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Introduction

a. C’est quoi un portfolio ?

Le portfolio, c'est un dossier personnel qui permet de recueillir toutes les preuves de
réalisations, d'expériences, de formation et d'accompagnement d'un apprenant. C'est a la fois
un outil de tragage du parcours mais aussi un outil d'analyse et de présentation. Le moteur de
ce portfolio c'est I'apprenant, accompagné de ses référents dans tous les contextes de sa
formation : maitre de stage/formateur, tuteur en entreprises, sédentaires, anciens, famille,
amis, etc.

Il est capital de bien prendre en main le portfolio et toutes ses sections pour savoir
accompagner les apprenants dans chacun de leurs contextes de formation.

b. Pourquoi un portfolio ? C'est quoi la démarche réflexive ?

Le portfolio tel gu'imaginé dans I'expérimentation du Parcours en Compagnonnage a donc la
vocation de tracer les expériences de formation des apprenants mais aussi de lui permettre
d’analyser sa formation et sa progression. Ainsi, le portfolio est le support qui permet de
mettre en oeuvre la démarche réflexive.

La démarche réflexive est définie comme “une méthode qui permet a I'apprenant d’analyser,
de créer du sens et d'effectuer une lecture de son potentiel et de ses réussites pour
progresser dans ses pratiques, repérer ses atouts et prendre conscience des axes a améliorer.”

En résumé, la démarche réflexive c'est la méthode qui permet a I'apprenant de prendre du
recul sur sa progression, de poser des questions, de noter ses réussites et ses difficultés ainsi
que ses axes et moyens de progression.

Votre réle sera d'accompagner toutes ses réflexions et de les formaliser dans les outils de suivi
et d'évaluation qui seront également ajoutés au portfolio.

c. Comment faire pour compléter le portfolio ?
Le portfolio est un outil qui peut étre numérique ou imprimé. Ce choix revient au formateur et
a sa maitrise des outils Google.
Si le choix se porte sur un portfolio numérique alors tout pourra étre transmis et organisé via
Classroom. Tous les supports de la formation comme du suivi/évaluation pourront étre gérés
directement via cet outil.
Si le choix se porte sur une version imprimable, alors il faudra distribuer les documents et
recommandé un support pour compiler les feuilles (porte-vues, classeurs, chemises, etc.)
Il est également possible de mixer les deux supports.

L'objectif principal pour le formateur est de réussir a transmettre et tracer tous les supports
de suivi de I'apprenant dans tous ses contextes.

La frise a suivre permet de visualiser les différents éléments a compiler.
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Comment se passe le suivi de la formation ?

a. Frise explicative du suivi et de I'accompagnement

1semaine avant le stage

O 2 Présentation des rapports
d'activités au tuteur
Signature de la fiche navette
cenees Remplissage du questionnaire
o de suivi en entreprise
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ler Lundi du stage

O 3 Présentation des documents de
correspondance remplis et signés
S Présentation des rapports d'activités

......

------ et des interstages

|
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A
|
|
I
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Avant la fin du stage

Distribution des interstages
------ Bilan du Stage
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Comment se passe le suivi de la formation ?

b. Quels sont les outils utilisés avec le portfolio ?

E classroom : C'est I'outil central de transmission des informations et consignes en cours de
formation. Toute I'année, on pourra transmettre les supports de cours, les supports de
révisions, les devoirs, les évaluations, les informations utiles, etc. Nous recommandons de
faire activer les notifications sur smartphone sur les téléphones des apprenants pour une
meilleure expérience utilisateur..

centraux seront transmis au format sheet :
le tableau des déroulés avec les aptitudes a évaluer, les objectifs par modules, le
séquencage des modules et les liens vers les supports de formation.

sheet : c'est I'outil central pour réaliser le suivi de la formation et I'évaluation. Deux outils
N
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=  les grilles d'évaluation par module : chague module aura sa grille de co-évaluation
prédéfinie. Cette grille permet au formateur d’expliquer les aptitudes a évaluer au cours
du module et qui seront co-évaluées.

slides : c’est ton outil de production. Il faudra trés vite le prendre en main pour
s'approprier toute la mallette pédagogique transmise par le métier. Tous les supports de
cours et documents de présentation du module seront transmis sur ce format. lls sont
personnalisables et adaptables a chague contexte de formation.

é forms : c’est I'outil de suivi et d'évaluation. Différents questionnaires sont transmis via
Forms

- lesuiviau CFA et en entreprise : grace a Forms, les apprenants peuvent tracer leurs
entretiens de fin de modules et les entretiens de suivi en entreprise. Pour le suivi au CFA,
le forms est compléter avec le maitre de stage/formateur, et pour le suivi en entreprise il
est complété avec le tuteur en entreprise. Les forms sont a compléter a chaque période
au CFA et en entreprise, comme indiqué sur la frise page 7.

- l|avalidation des acquis des modules : dans la mallette pédagogique, vous recevrez un
forms de validation des acquis du module précédent a chaque fois. Ce formulaire auto-
évalué permet de vérifier les acquis du groupe, de proposer des remédiations aux
apprenants qui en ont besoin et de fournir des petits tests notés pour valider les
connaissances.

-  [|'évaluation du modele Parcours en Compagnonnage : en tant que membre de
I'expérimentation 2025 du Parcours en Compagnonnage, vous serez sollicité (vous et
votre groupe) deux a trois fois par an pour remplir un questionnaire d'évaluation du
Parcours en Compagnonnage. Vous pourrez évaluer les outils et supports de cours
transmis, faire remonter des blocages ou des besoins et proposer également des
améliorations.
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Comment se passe le suivi de la formation ?

c. Quelles sont les différentes parties du portfolio ?

Vous trouverez des explications complétes sur chaque partie a suivre mais en voici déja un
résume pour vous donner un apercu du contenu du portfolio.

- Guide d'utilisation
C'est ici que sont expliguées toutes les informations importantes a connaitre sur l'utilisation du
Portfolio et sur le modeéle de la Formation chez les Compagnons du Devoir.

- Mon expérience Compagnonnique
Dans cette partie, I'apprenant pourra rendre compte de sa progression vers I'état de Compagnon
dans toutes les villes et toutes les étapes de son parcours en Compagnonnage.
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- Mon expérience au CFA
C'est la partie qui contient tous les documents transmis par le maitre de stage/formateur pour
travailler sur chaque module de formation.
Cette partie permet d'assurer le suivi en CFA et de rendre compte du travail réalisé, des aptitudes
mobilisées et évaluées mais aussi des échanges avec chaque apprenant. Il faudra que les
apprenants tracent toutes les informations liees aux modules de formation (dossiers ouvrages,
contenus du module, bilans de fin de stage, etc.).

- Mon expérience en entreprise
Ici 'apprenant pourra rendre compte de sa progression pendant chaque période en entreprise. |l
pourra tracer ses différentes expériences en entreprise et tous ses bilans de suivi.

- Mes réalisations
Son réle est de servir de vitrine et de book afin de présenter les différents travaux et réalisations
des apprenants. Il pourra contenir notamment un CV, quelques photos d'ouvrages, mais aussi
tout autre document destiné a se présenter a de futurs employeurs, écoles, etc.

d. Quel est le contexte d'utilisation de ce portfolio ?

Ce portfolio a été construit pour suivre au mieux la progression de chaque jeune dans sa
formation. Il répond a un besoin de formaliser et de tracer tout ce qui se passe pour le jeune au
cours de sa formation. Cette formation repose entierement sur un modele que I'on appelle le
parcours en Compagnonnage.

Le parcours en Compagnonnage représente le parcours de formation unique de chaque jeune
vers I'état de Compagnon. Il repose sur un processus de formation compagnons du devoir pour
chaque métier : le processus métier.

Le processus métier, c'est la représentation chronologique de toutes les situations rencontrées
dans le métier choisi. Il est construit autour des ouvrages réalisés par le métier et son systeme
repose sur :

les phases : toutes les étapes de la situation de travail

les aptitudes : ce sont toutes les compétences du métier. Elles sont toujours nommeées avec un
verbe d'action mesurable qui décrit une activité.

les ressources : les moyens mobilisés pour atteindre l'objectif fixé.
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Le Parcours en Compagnhonnage

C'est quoi le processus métier ?

Le parcours en Compagnonnage représente le parcours de formation unique de
chaque jeune vers I'état de Compagnon. Il repose sur un processus de formation
compagnons du devoir pour chagque métier : le processus métier.

En Menuiserie et en Ebénisterie, le processus métier est décomposé en 5 Phases et 26
Aptitudes.

C'est ce que I'on appelle le Processus Métier. Le processus métier représente toutes les
situations rencontrees en Menuiserie et en Ebénisterie de maniere chronologique.

Les Phases constituent les grandes étapes de la réalisation d'un Ouvrage.
Les Aptitudes sont les compétences mises en oeuvre durant ces différentes Phases.

Pour mettre en oeuvre une Aptitude, on mobilise des Ressources qui sont regroupées
en 4 catégories .

- Connaissances

- Habiletés

- Matériel

- Documentation.

Phases

Aptitudes

<Connaissances> ( Matériel )
( Habiletés > (DocumentatiorD

Association Ouvriére des Compagnons du Devoir
Portfolio de I'apprenant

Z
o
<
-
:l
=
2
Q
W
Q
)
O




Le Parcours en Compagnhonnage

Liste des Phases et des Aptitudes

RENCONTRE :

Recueillir la demande du commanditaire
Diagnostiquer les besoins du commanditaire
Obtenir la validation du commanditaire

CONCEPTION :

Proposer des solutions techniques

Représenter graphiquement le projet

Valider la conception avec les acteurs du projet
Préparer la fabrication

Commander les matériaux, matériels et équipements
Planifier le projet
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FABRICATION :

Réceptionner et stocker les produits
Maintenir l'outillage, le matériel et les machines
Organiser I'environnement de travail
Débiter les éléments

Corroyer les pieces de bois

Préparer, tracer et réaliser les usinages
Préparer les surfaces et plaquer les supports
Monter I'ouvrage

Préparer et assurer la finition de lI'ouvrage
Equiper l'ouvrage

POSE .

Assurer le transport de l'ouvrage et du matériel
Préparer la zone de travail et le support
Installer I'ouvrage

Replier le chantier et préparer la réception

SUIVI :

Archiver, classer les pieces constituantes d'un projet
Maintenir, réparer les ouvrages et les équipements

Fournir les éléments nécessaires a |'utilisation et a I'entretien

Association Ouvriére des Compagnons du Devoir
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Le Parcours en Compagnhonnage

La formation chez les Compagnons du devoir

Toutes les Formations dispensées sont divisées en Modules.
Les Modules sont destinés a atteindre des Objectifs par |le biais d’Ouvrages

Ce sont les Aptitudes qui constituent les objectifs de formation chez les Compagnons
du Devoir et les Ouvrages sont les moyens d'atteindre ses objectifs.

Les différents modules d'une formation peuvent avoir des objectifs totalement
similaires, partiellement différents, ou completement différents selon les buts
recherchés.
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Exemple fictif :

CAP

Module 1: Ouvrage N°1

Représenter graphiquement le projet
Organiser I'environnement de travalil
Préparer, tracer et réaliser les usinages

Module 2 : Ouvrage N°2

Préparer la zone de travail et le support
Installer I'ouvrage
Archiver, classer les pieces constituantes d'un projet

Module 3 : Ouvrage N°3

Représenter graphiquement le projet
Préparer, tracer et réaliser les usinages
Monter |'ouvrage

Module 4 : Ouvrage N°4

Préparer la zone de travail et le support
Installer I'ouvrage
Archiver, classer les pieces constituantes d'un projet

Association Ouvriére des Compagnons du Devoir
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L'évaluation chez les Compagnons du devoir

Le but de I'évaluation dans le modele Parcours en Compagnonnage, est de permettre a
'apprenant de développer une démarche réflexive sur 'apprentissage de son métier et
des domaines transverses.

Au méme titre que l'apprenant va se former et étre formé sur son métier, la formation
chez les Compagnons du Devoir va accompagner l'apprenant a se former a la réflexivite,
afin que pas a pas, il soit en mesure d'analyser son travail et sa progression.

Il sera important de toujours prendre un peu de recul sur le travail en cours pour en faire
ressortir les points forts mais aussi les axes d'amélioration. Il faudra aussi expliquer son
travail, ses atouts, ses difficultés. Il faudra rendre compte des activités réalisées en
entreprise. il faudra faire le lien entre le CFA, I'entreprise et |la vie quotidienne, en maison
de Compagnons ou non.
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Le modele proposé repose sur I'évaluation formative. Chaque apprenant pourra donc
utiliser les supports fournis pour s'auto-évaluer et revenir sur son auto-évaluation avec
ses camarades, ses formateurs, ses tuteurs en entreprise, ses pairs, et tout autre acteur
impliqué dans sa formation.

Il faudra donc au départ certainement se forcer a expliquer des choses, a prendre du
recul et a analyser son travail pour trouver des solutions a ses problemes mais aussi
pour valoriser tout ce qui se passe au Mieux.

Ensuite, il faudra confronter cette analyse a une autre personne qui viendra la
compléter, la nuancer, la valoriser, etc.

Pour cela, différents outils et questionnaires seront a compléter au fur et a mesure.
Chaque outil sera adapté a son contexte d'apprentissage :

- des questionnaires a compléter en autonomie ou avec un référent

- desrapports d'activités

- des grilles d'auto-évaluation par module

Tous ces outils seront présentés et expliqués au fur et a mesure et de facon progressive
pour que chacun puisse s'en emparer le plus simplement et le plus naturellement
possible.

Référez-vous au Guide de |'évaluation pour comprendre tous les outils et toute la
démarche a mettre en oeuvre.
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Mon expérience
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Suivi du parcours sur le Tour de France

Certifications obtenues
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Pré-requis a la réception
|:| Niveau BTM
Finalisation et validation compléte des interstages

Portfolio a jour

Avoir effectué le Passage Sainte Anne, étre en régle et a jour de la pension
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Prise de gache
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Prise de gache
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Causeries

Le fonctionnement d'une maison

Les conduites a tenir et les relations hommes femmes

Le fonctionnement d’'une province : les chambres, cayennes et
leurs acteurs; les équipes de prévéoté et de province...

Vivre ensemble chez les Compagnons du Devoir

Devenir Compagnon du Devoir, en passant par deux étapes
(Adoption et Réception), la Regle

Ce qu'on attend d'un Aspirant : le Devoir

L'identité du compagnonnage : sa culture, ses traditions (canne,
couleur, chant, féte compagnonnique...), sa devise

Travailler ’'Adoption dans son quotidien

Une histoire du compagnonnage

Le fonctionnement de 'TAOCDTF et la prise de gache

Le projet associatif : les objectifs et tout ce qui est proposé

Le fonctionnement de TAOCDTF & la prise de gache
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Causeries
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Carnet de voyage
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Mon expérience

au C FA COMPAGNONS

PORTFOLIO APPRENANT DEVOIR

et duTour de France

Association Ouvriere des Compagnons du Devoir
Portfolio de lI'apprenant



Fiche de présentation du module

Role ? Décrire le programme de chaque module et avoir toutes les informations pour
réaliser le travail attendu

Pour qui ? Pourquoi ?

Le formateur = pour préparer et présenter son module

Le jeune = pour qu'il sache ce qui est attendu de lui et qu'il retrouve tous les liens vers
les ressources liées au module.

Qui produit ce document ?
L'institut produit le document.
Modifications possibles pour le formateur :
- les éléments directement liés au livrable (visuel + dossier livrable) si souhait de
proposer un autre livrable
- les supports de révision : en fonction des besoins de son groupe.

TP Métallier : module 1

Ouvrage plan barreaudé et galvanisé

Nétallier : module 1
Durée :
e Meétier:35h
= Transverse:0h
» Coursdusoir:8h

ge plan barreaudé et galvanisé

nces :

ts
rees professionneliss
titionnement

Livrable : Garde corps pour barrage

Aptitudes abordées : ouwags dunodule
- - ntreprise

Aptitudes évaluees : odule

Recuedir Ia demande du commanditaire koG AD

Diagnostiquer les besoins du commanditaire
Proposer des sofutions constructives

Valider |a conception avec toutes les personnss
concemées

Modéliser k= projet en 2D / 30

Préparer et planifier la fabrication

Maintenir Toutillage, le mateniel et les machines
Organiser 'environnement de travail

Debiter les 2iéments

Préparer, tracer et réaliser les usinages
Monter l'cuvrage

Dossier livrable :

= Flan
=  Maquette 3D
=  Descriptif

matériaux, gamme de fabrication
s objectifs

avail

L métier en situation

be

D)

ue :

ent et d'évaluation :

ule 1 - TP Métallier
=ction des biens et des personnes”
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Contenus du module

Dossier livrable

Role ? Ce dossier contient toute la documentation technique nécessaire a la
production d'un livrable..

Pour qui ? Pourquoi ?
Le formateur = pour préparer le travail en atelier, faire les commandes de matériel,
organiser le travail du module.
Le jeune = pour avoir les documents techniques de production.

Qui produit ce document ?
L'institut produit le document.
Le formateur peut proposer un autre livrable mais devra fournir les mémes pieces de
documentation technique pour constituer son dossier livrable et le soumettre au

metier.
: I : I : | I
|
¢
VUE DE FACE BARRAGE
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Contenus du module

supports de cours supports de révision

RoOle ? Conserver tous les documents de travail et d'apprentissage transmis par le
formateur.

Pour qui ? Pourquoi ?
Pour l'apprenant = il pourra reprendre tous ses cours a tout moment s'il en a besoin.

Qui produit ce document ?

L'institut produit les documents qui sont transmis dans la mallette pédagogique.
Le formateur peut utiliser les séquences produites en 'état ou les adapter a son
contexte.

Le formateur peut également mutualiser des séquences qu'il a produite pour les
ajouter aux ressources du module.

Apprentissage

Remplir une analyse

alyse de fabrication?

de fabrication

tes : Bien établir les piéces
Compagnons Menuisier et Ebéniste Du Devoir i it

Suivi de fabrication ) ou

lfres comme dans les entreprises plus industrielles.
+ La découpe des phases et
sous-phases permet de
contréler l'avancée de la
fabrication pour assurer un
suivi permanent du
processus

|
+ Organiser et adapter le + L'analyse de chaque phase
poste de travail en fonction et sous-phase réduit les
du travail a faire par étape risques d'erreurs puisque
5 Améliorer les gestes et chaque étape a été
postures identifiée en amont, donc
préparée.
( )
2)

couscmeop SN

he mémo : Définir les notions de réemploi des matériaux

4. Les différents types de traitement des matériaux (Directive cours Deﬁnlr Ies hotions du reemplo' des

2008/98/CE) <oi

1. Introduction : matériaux
«  Leréemploi

©  Statut: Produit propre g

< Exemple:1porte reste une porte, ou devient une 1. Introduction :

table ou un panneau

Le réemploi des matériaux en menuiserie est une démarche essentielle
pour réduire limpact environnemental du secteur du batiment.

Dans le contexte actuel de transition écologique, la réduction de fimpact

2. Les enjeux du secteur de la construction : environnemental du secteur du bitiment devient une priorité. La menuiserie,

H’ m comme e liéesala génere importante
850 kg de déchets de construction/an/habitant I = (8 naturelles

©  50% des ressources extraites

©  40%dela consommation énergétique L i i a récupérer des é ou

«  30% de la consommation d'eau pour leur donner Soit dans leur

o 36%des émissions de gaz a effet de serre s L fonction d'origine, soit en les détournant pour un nouvel usage. Cette démarche
¢ Lapeutiisstion participe a a lutte contre de e

Statut : Déchet
et prolonge la durée de vie des matériaux.
o Transformation/restauration pour un nouvel usage proongs

3. Notions clés : Matériaux raisonnés et construction durable

*  Matériaux raisonnés : choix de matériaux ayant un faible

impact environnemental. il . .
*  Construction durable : approche éco responsable du chantier B ['r‘]" 2. Pourquoi réemployer les matériaux 2 :
et des batiments.
«  Economie circulaire : modzle visant 3 limiter le gaspillage et & Le réemploi en menuiserie présente piusieurs avantages.

réutiliser les ressources.

ol réduit les dé p atelier
L'économie circulaire c’est : o e i + Ul permet de valoriser uvent de
Valorisation en matiére premiére e Il s'inscrit dans une démarche ique, en diminuant l'empreinte
- Produire de maniére durable en limitant consommation et déchets carbone liée 3 1a production et au transport de matériaux neufs.
= "Les déchets des uns deviennent la matiére premire des autres" T o lipeute cativit les artisans, qui
o= nouvelles fagons d'utiliser des éléments récupérés.

Cependant, le réemploi présente aussi des contraintes

o il demande plus de temps pour la recherche, la sélection, la préparation et
Fadaptation des matériaux.

ol stockage pour conserver
en bon état

o Lecoat global peut parfois étre . traitement,
transport)

o dlest ificil ¢ écis ients, en

particulier pour des projets standardisés ou en grande série.
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Rapport de stage

Role ? Avoir un bilan du travail réalisé dans chaque stage a 'atelier, en dessin
technique et pour connaitres les objectifs du prochain stage. Ce document est un
résume pour situer la progression de chaque stage dans le parcours.

Pour qui ? Pourquoi ?
Les apprenants et L'entreprise. Ce document est transmis en fin de stage aux
entreprises pour faire le lien sur le travail de leur jeune.

Qui la fournit ?
Le modele est fourni dans le dossier du module mais c'est au formateur de compléter
le document et de l'illustrer a chaque fin de stage.
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Compte Rendu de Stage
CTM EBENISTE

STAGE # 03

e ATELIER

Fabrication du Bout de
canapé

e DESSIN TECHNIQUE

Pré-stage:
- Le Boutdecanapé
- Lechevet Ruhimann

Stage:
Correction de la conception

S iBtdenoan e TECHNOLOGIE METIER
Correction de la conception Pré-stage:

du chevet Ruhlmann - Révisions

Analyse de fabrication du
Bout de canapé

Etude des colits du Chevet
d'inspiration Louis XVI

Stage:

- Préparationde la
fabrication du Bout de
canapé

e HISTOIRE DES STYLES

Pré-stage:
- Révisions
e INTERSTAGES Stage:
Voir le document annexe - Analyses de meubles de
“Interstage N°3" styles

Association Ouvriere des Compagnons du Devair
Portfolic de lapprenant

Association Ouvriere des Compagnons du Devoir
Portfolio de lI'apprenant



Interstages

Role ? Lister le travail a faire pour le prochain stage. Les interstages sont essentiels
pour valider les acquis et pour préparer les stages suivants.

Pour qui ? Pourquoi ?
Pour les apprenants et les sédentaires qui les suivent en maison. Chacun peut suivre
le travail a faire entre deux stages au CFA.

Qui produit le document ?
L'institut fournit la feuille d'interstage.
Le formateur peut la modifier/compléter s'il le souhaite.

W
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b=
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W
=
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Travaux de progression
CAP Menuisier

INTERSTAGE N°04

e Technologie

e Prendre connaissance / Réviser les sujets :
o Enumérer les différents débits de scierie
o Connaitre les épaisseurs commerciales du bois

P
Q
3
3
g
|
&
§
2
o
b3

e Atelier

e Finir si nécessaire les pieces réalisées en stage.
e Revoir les techniques vues en stage :

Tracer et réaliser un ravancement de feuillure
Tracer et réaliser une diminution de mortaise
Utiliser une toupie en sécurité

Assembler des panneaux par rainures-languettes

0o o0 00

-

essin

Finir les dessins qui ne sont pas encore termineés
Realiser les dessins d'assemblages
Réaliser le dessin : “Les Moulures”

i

e Rappel

e |esinterstages ne sont pas obligatoires mais sont
essentiels

Asatrcimlion Duwe mrw chees Curr gron du Dewe

Forlisbo
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Bilans individuel de fin de Stage

Roéle ? Rendre compte de la progression de chaque apprenant et tracer
I'accompagnement qui lui est proposé.

Pour qui ? Pourquoi ?
Pour les apprenants et tous ses référents. Ces outils permettent de rendre compte de
la progression de chaque apprenant, module apres module.

Qui produit le document ?
L'institut fournit les éléments pour réaliser le suivi et 'accompagnement :
- les forms de suivi (toujours les mémes) : ils seront complétés a chaque fin de

stag

e.

- la grille d'évaluation du module : elle permet a 'apprenant de réaliser son auto-
évaluation sur le travail réalisé pendant le module. Le maitre de
stage/formateur (ou tout autre personne désignée) analyser I'auto-évaluation
de chaque apprenant pour confirmer ou non I'évaluation de I'apprenant.

Portfolio de I'apprenant
Suivi au CFA

Entretien individuel avec le formateur

COMPAGNONS

DEVOIR

wt duTour du France

B I U ®

professionnel et personnel.

X

Merci pour votre participation.

Dans le cadre de votre parcours chez les Compagnons du Devoir, nous souhaitons faire le point sur votre
progression, vos réussites et les éventuelles problématiques que vous rencontrez. Ce questionnaire d'entretien
individuel a pour objectif d'assurer un suivi personnalisé, de mieux comprendre vos besoins et d'optimiser
votre formation en entreprise et au CFA.

Vos réponses, confidentielles, nous aideront a vous accompagner au mieux dans votre développement

MODULE 3
Grille

Recueillir la demande du commanditaire

Diagnostiquer les besoins du commanditaire Non évalué
Obtenir la validation du commanditaire Non évalué
Proposer des solutions techniques Non évalué
Représenter graphiquement le projet Non évalué
Valider la conception avec les acteurs du projet Non évalué
Préparer la fabrication

Commander les matériaux, matériels et équipements Non évalué
Planifier le projet Non évalué

Réceptionner et stocker les produits

Non évalué

Maintenir l'outillage, le matériel et les machines

Organiser I'environnement de travail

Débiter les éléments

Corroyer les piéces de bois

Préparer, tracer et réaliser les usinages

n évalué

f s, ot f
Auto-é i Co-évaluation
i e i Partiellement | Les éléments sur lesguels je 5 - 5 2 .
de re s de performance Atteint Attaing fonde mon appréciation Pistes d'amélioration Evaluation
CTM1AN Module N°3 : Conception et Fabrication d'un ouvrage de Mobilier mixte

Aptitudes évaluées :

Recueillir la demande du commanditaire
Préparer la fabrication

Maintenir l'outillage, le matériel et les machines
Organiser I'environnement de travail

Débiter les éléments

Corroyer les pieces de bois

Préparer, tracer et réaliser les usinages

Monter l'ouvrage

Equiper l'ouvrage

OUVRAGE :

Variante :

Recueillir la demande du

Le chevet d'inspiration Louis XVI

/

commanditaire

Présentation des options

Collecte des informations
techniques

Vérification de la
faisabilité

Ecoute active

Echanges / Reformulation

Croquis / esquisses O
Estmationduprx / /
Fometionnalitéfusagefpraticite / /
Prise de notes / liste des demandes O
J / /
Disponibilité du matériel O
Disponibilité des compétences O
Pris comptedesplannings{ehent = / /
Peis = = del S0 / /

O

/ /

= ; =

J'ai réalisé le dessin et I'analyse
de fabrication en autonomie. Jq
I'ai corrigé avec ma responsabls
et il y a des points sur lesquels
j'aurais pu trouver une solution
plus adaptées. Par exemple,
pour le pivot je n'ai pas fait
quelque chose de cohérent, et
j'ai fait des cannelures beaucoy
trop grosses.

Je dois plus me renseigner et
lire dans mon livre de
conception avant de me lance!

Retours (facultatif)

Atteinte de l'aptitude
0 O
1 O
2 O
3 O
4
5 O

Recueillir la demande du commanditaire :

Evaluation
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Mon expérience
en entreprise TR

DEVOIR
PORTFOLIO APPRENANT
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Présentation de I'entreprise

ROle ? Présenter le contexte dans lequel est réalisé I'alternance.

Pour qui ? Pourquoi ?

Pour les apprenants et tous ses référents. La présentation de I'entreprise permet de
bien comprendre le contexte professionnel dans lequel évolue 'apprenant et
permettra aussi d'avoir une vision globale des entreprises pour lesquelles il a travaillé
tout au long de sa formation.

Qui produit le document ?
L'apprenant est responsable de ce document dont la forme est completement libre.
Seul le fond est cadré.

W
=
x
Q
a
b=
Z
i
<
m
W
8]
<
=
&
a
&
4
o
b3

(@ ]==rci=

B Technique de barrage et
dissuasion d‘accés

B Composants pour la
construction Travaux
publics

Présentation de |'entreprise

Company Overview Our Team
V Name: ore
i I Ielmm hprmu
.. Kame:
= FOUNDER t n.w -lEuu' e
Mission Add Name Hore
Add Mission Statement here Q
GROWTH (2018-2022) Products
e 7= ¢
D ——
pad Product 1
007
— PRODUCTION SHIFT
= [ ‘ @ padat I MANAGER SUPERVISOR
sE—
i ’ P VP PRODUCTION Boris Yeltsin Julia Vasquez
mo_ _ Sheila McArthur
o Product ¢
2020 (Projected)
=——————""1
Financial Projections P -
Projected Revenue Projected Expenses Prajactad Prate & ¥
o VU wan L e vam O o CEO & FOUNDER r §
= yamm 3 = wen N Amanda Turing 1
= BT B ;
"o . MARKETING ASSISTANT
= o s MANAGER MANAGER
Maria Mendoza Dudley Basin
Growth Operating Profit (EBIT) VP MARKETING
- Anthony Winters
o gt St 15875 moatocs
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Mes activités en entreprise

Role ? Engager un retour réflexif sur les activités réalisées en entreprise.

Pour qui ? Pourquoi ?

Pour les apprenants et tous ses référents. L'apprenant peut présenter le travail qu'il
réalise en en entreprise et faire un retour réflexif dessus. Cela doit l'aider a
comprendre ses forces et ses axes d'amélioration.

Qui produit le document ?
L'apprenant est responsable de ce document qui devra étre complété a chaque
période en entreprise et visé par un ou plusieurs de ses référents.

Mes activités en entreprise Mes activités en entreprise

Contexte : Aptitudes mobilisées :
Mettre en gros les aptitudes utilisées et rayez les optitudes non utilisées.

Domaine métier :
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Recusiliicles demandes & , ”
o las besains Préparer, tracer et réaliser les usinages
| Du 03/04/2017 au 07/04/2017 | | Mobilier contemporain en panneau | A o Lok e surfaces
Proposer des solutions techniques Monter l'ouvrage
Depeasenter graphiquernentle projet Préparer et assurer la finition de fouvrage
Famille d'ouvrage : Nom de l'ouvrage : ficer pac ok actii £ )
[Lesoses | [rebourt |

w
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Niveau d’autonomie :

Maintenir Foutillage, le matériel et les machines
Rayez les niveaux non concernés

Organiser I'environnement de travail
Debiarlasaenents

| - 2 ,

| Fait en autonomie | ‘ s |

MON EXPERIENCE EN ENTREPRISE

Remplis le tableau ci-dessous pour expliqu isation de fouvrage

Description technique de I'ouvr; 8 6 Ressources mobilisées : e
o1 w J
es Meinages

Javais & réaliser 18 tabourets hexagonaux eau Taques
Les panneaux &taient plague en noyery @t re a lintérieur. E
Les cités étaient plaqué de fil ygrticfl, i€ basse une bande de stratifié aluminium brossé Connaissances N L& machines et ouths deponcage
e {ex:Ia gaometrie plane, les@ils
couleur laiton. B rain, fesi consoTAbIes ¥ de circulaire
Les dessus eux étaient Six feuilles centré sur les sommets de Ihexagone. floncaod) s  controle qualtd
L'ensemble des six cotés % du geflsus étaient assemblé & plat joint et collé  la colle vinylique. es type de scotchs
Lafinition était une teinte r doré et un vemnis polyuréthane satiné. Habilet o i o Dosage et = el ol
! i X desaffite cage e
e e e ™" | Réalisation dun abart
Domge] Collage de coupes donglets
Matériel Scie circuiaite Papier deverre
(ex: maillet, métre  ruban table | Cabarl Ponceuse orbitale
a dessin, ordinateur] Lame a gouge Colle vinylique
Scotch
Colle

2ntreprise i

P Documentation treprise
(ex: plans, normalisation, analyse
B B man o
kol

des pistes de réflexion et
comment tu as travaille et quelle
points faibles et fait ressortir des

¢ miy suis-je pris étape par étape ?
qui m'a posé probleme ? quest-ce

? ociation Quriére des Compagnans du Devei
ipagnons du Devair £ < artfciio de Iapprenant
o d2 Iapprenant ,

T recu les panneaux déja plagués et calibrés, et je devais feire les coupes, e collage et Iz finition

J'ai commencé par faire e calcul des angles de mon arétier pour I coupe du dessus et des cotés.
Celasiest plutdt bien passé, car je mes les cours de
trigonométrie, mais jaurais sirement pu étre encore plus rapide en le dessinant a laide d'un logiciel
3D plutét quen effectuant une série de calculs compliqués.

Une fois les angles défins, il a fallu réaliser deux gabarits différents

un pour les coupes latérales et un second pour les coupes hautes.

Le premier est un gabarit assez classique, qui coulisse dans |a rainure de |2 circulaire, avec un point de
prot pour régler langle et des butées pour affiner le réglage ; je nai pas viziment eu de soucis avec

w
Q
z
w
[
w
&
w
z
)
=

e seconda été beaucoup plus complexe. Il Sagissait d'augmensyr Fan ‘coupe de la circulaire
pour obtenir un angle superieur & 45°
Jétais limité dans a hauteur du gabarit & cause de 3

J'aifait un gabarit avec un socle plein, et epsue I

rangle exact que je souhaitais.

Apres réflexion, faurais strernegg dif m jes Retits pieds vérins avec du frein filet pour avoir un vrai
réglage en hauteur

Meme chose pour le pos! maht O Gabarit. Jai fixé sur e bati de Ia circulaire des cales pour que
e gabarit reste en place, pour conséquence dimmobiliser Ia scie durant un long moment.

Avec un gabarit pensé diffFemment, jaurais sirement pu faire un gabarit repositionnable et lioerer Ia
machine au besoin

Une fois toutes les coupes effectuées, jai commence le montage.

73 utilise du scotch d'emballage pour faire mes collages, et il n‘était pas appropri.

Il fallait impérativement du scotch translucide, car if était primordial de voir la qualité des coupes, mais
celui<i état trop élastique et se déformat facilement.

De plus au moment de le retirer. il arrachait beaucoup de fibres.

Jai pu résoudre le probleme en le chauffant  mais cela & eu pour 00

Ia colle sur e placage, et e pongage mia pis beaucoup plus de temps.

Si je devais le refaire, je passerais du temps & trouver un scotch Qui réponde Mmiewx aux besoins que
Javais

Une fois fensemble des tabourets collés et le scotch retiré, jai fait |a finition & Ia ponceuse orbitale en
contralant sur chacun quaucun n'sit de jour.

Dour ceux qui en avalent un peu, j¢ les ai refermés & laide de colle blanche et d'un fer & repasser pour
resserrer les coupes.

Une fois le poncage terminé, les tabourets sont partis en finition

Assocation O
[
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Suivi entreprise

Role ? Rendre compte de la progression de chaque apprenant dans son contexte
professionnel et tracer 'accompagnement qui lui est proposé.

Pour qui ? Pourquoi ?

Pour les apprenants et tous ses référents. Ces outils permettent de rendre compte de
la progression de chaque apprenant tout au long de son alternance et d'en prendre
compte aussi lors des entretiens de fin de stage au CFA.

Qui produit le document ?

Le document forms est transmis par le métier. C'est le méme questionnaire pour
chaque période. Le maitre de stage/formateur a pour réle de le transmettre aux
entreprises pour que les tuteurs les complétent avec les apprenants.

Suivi en Entreprise

NOM et Prénom : QEEEEEEEEEED
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Période de stage : Du 22/04/2025 au 28/05/2025 -

Evaluations des Aptitudes de la période

Aptitudes Evaluations

Recueillir la demande du commanditaire

Diagnostiguer les besoins du commanditaire objectif partiellement atteint

Obtenir |a validation du commanditaire

Proposer des solutions technigues

Représenter graphiquement le projet aptitude non abordée
Valider avec les acteurs du projet aptitude non abordée
Préparer la fabrication aptitude non abordée

Commander les matériaux, matériels et équipements

Planifier le projet aEtiLude non abordée
Réceptionner et stocker les produits Entretien avec I'Employeur ou le Tuteur en Entreprise sur la période :
Maintenir l'outillage, le matériel et les mach| Ll L EEE
= 8 - Pour l'employeur ou le tuteur en entreprise
Organiser l'environnement de travail Il faudrait prendre plus de temps en amont pour réfléchir au procédé avant de
e X Notez ici les observations que vous souhaitez faire a votre démarrer.
Débiter les éléments apprenant sur le travail qu'il a réalisé pendant cette période.

Corroyer les piéces de bois Pour 'apprenant

Notez ici les facilités et les difficultés que vous avez Le commanditaire a changé plusieurs fois d'avis au cours du projet.

Préparer, tracer et réaliser les usinages 2 oG A
rencontrées sur les travaux réalisés sur cette période.

Préparer les surfaces et plaquer les supportq Pour l'apprenant et le tuteur

Monter l'ouvrage Suite & vos échanges, quels objectifs pouvez-vous fixer pour la| Prendre plus de temps de réflexion en amont.

prochaine période en entreprise ?

Préparer et assurer la finition de l'ouvrage

de l'app en P lap

Critéres Evaluations (par I'employeur ou le Tuteur)

Les comportements de conformité : respect du matériel, des
horaires et des acteurs du monde professionnel

Les ressources émotionnelles : gestion du stress et
adaptabilité face aux difficultés liées 3 'apprentissage

Les comportements d'implication : participation,
investissernent et persévérance dans les taches pour
atteindre les objectifs.

Les capacités réflexives : analyse et amélioration continue de
son travail en étant a I'écoute de tous les acteurs du monde
professionnel.

Les comportements d'efficacité : organisation, collaboration
avec autrui et de gestion de ses propres ressources pour
atteindre les objectifs.
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Mes réalisations

PORTFOLIO APPRENANT

COM;ﬁ:AGNONs
DEVOIR

et duTour de France
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Book professionnel

ROle ? Présenter le contexte dans lequel est réalisé I'alternance.

Pour qui ? Pourquoi ?

Pour les apprenants et tous ses référents. La présentation de I'entreprise permet de
bien comprendre le contexte professionnel dans lequel évolue I'apprenant et
permettra aussi d'avoir une vision globale des entreprises pour lesquelles il a travaillé
tout au long de sa formation.
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Qui produit le document ?
L'apprenant est responsable de ce document dont la forme est completement libre.
Seul le fond est cadré.
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