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COORDONNÉES

Adresse mail  : @compagnons-du-devoir.fr

Téléphone : 

Date de naissance :  / /

Responsable légaux :

Es-tu interne à l’année dans une maison des Compagnons :   oui / non

Statut à l’entrée en formation : 

Parcours sur le Tour de France

SUIVI DU PARCOURS

❏ Année 1 :
Statut :
Ville :
Diplôme : 
Formateur : 
Contact : 
MDM : 
Contact : 

❏ Année 2 :
Statut :
Ville :
Diplôme : 
Formateur : 
Contact : 
MDM : 
Contact : 

❏ Année 3 :
Statut :
Ville :
Diplôme : 
Formateur : 
Contact : 
MDM : 
Contact : 

❏ Année 4 :
Statut :
Ville :
Diplôme : 
Formateur : 
Contact : 
MDM : 
Contact : 

❏ Année 5 :
Statut :
Ville :
Diplôme : 
Formateur : 
Contact : 
MDM : 
Contact : 

❏ Année 6 :
Statut :
Ville :
Diplôme : 
Formateur : 
Contact : 
MDM : 
Contact : 

❏ Année 7 :
Statut :
Ville :
Diplôme : 
Formateur : 
Contact : 
MDM : 
Contact : 

❏ Année 8 :
Statut :
Ville :
Diplôme : 
Formateur : 
Contact : 
MDM : 
Contact : 

❏ Année 9 :
Statut :
Ville :
Diplôme : 
Formateur : 
Contact : 
MDM : 
Contact : 

❏ Formation initiale ❏ Post-bac Diplômes :

Responsable 1 :
NOM/Prénom :
Mail : 
Téléphone : 

Responsable 2 :
NOM/Prénom :
Mail : 
Téléphone : 
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Introduction

a. C’est quoi un portfolio ? 

Le portfolio, c’est un dossier personnel qui permet de recueillir toutes les preuves de 
réalisations, d’expériences, de formation et d’accompagnement d’un apprenant. C’est à la fois 
un outil de traçage du parcours mais aussi un outil d’analyse et de présentation. Le moteur de 
ce portfolio c’est l’apprenant, accompagné de ses référents dans tous les contextes de sa 
formation : maître de stage/formateur, tuteur en entreprises, sédentaires, anciens, famille, 
amis, etc. 
Il est capital de bien prendre en main le portfolio et toutes ses sections pour savoir 
accompagner les apprenants dans chacun de leurs contextes de formation. 

b. Pourquoi un portfolio ? C’est quoi la démarche réflexive ? 

Le portfolio tel qu’imaginé dans l’expérimentation du Parcours en Compagnonnage a donc la 
vocation de tracer les expériences de formation des apprenants mais aussi de lui permettre 
d’analyser sa formation et sa progression. Ainsi, le portfolio est le support qui permet de 
mettre en oeuvre la démarche réflexive. 
La démarche réflexive est définie comme “une méthode qui permet à l’apprenant d’analyser, 
de créer du sens et d’effectuer une lecture de son potentiel et de ses réussites pour 
progresser dans ses pratiques, repérer ses atouts et prendre conscience des axes à améliorer.”

En résumé, la démarche réflexive c’est la méthode qui permet à l’apprenant de prendre du 
recul sur sa progression, de poser des questions, de noter ses réussites et ses difficultés ainsi 
que ses axes et moyens de progression. 

Votre rôle sera d’accompagner toutes ses réflexions et de les formaliser dans les outils de suivi 
et d’évaluation qui seront également ajoutés au portfolio.

c. Comment faire pour compléter le portfolio ?
Le portfolio est un outil qui peut être numérique ou imprimé. Ce choix revient au formateur et 
à sa maitrise des outils Google. 
Si le choix se porte sur un portfolio numérique alors tout pourra être transmis et organisé via 
Classroom. Tous les supports de la formation comme du suivi/évaluation pourront être gérés 
directement via cet outil.
Si le choix se porte sur une version imprimable, alors il faudra distribuer les documents et 
recommandé un support pour compiler les feuilles (porte-vues, classeurs, chemises, etc.)
Il est également possible de mixer les deux supports.

L’objectif principal pour le formateur est de réussir à transmettre et tracer tous les supports 
de suivi de l’apprenant dans tous ses contextes.

La frise à suivre permet de visualiser les différents éléments à compiler.
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Comment se passe le suivi de la formation ?

a. Frise explicative du suivi et de l’accompagnement 
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Comment se passe le suivi de la formation ?

b. Quels sont les outils utilisés avec le portfolio ?

classroom : C’est l’outil central de transmission des informations et consignes en cours de 
formation. Toute l’année, on pourra transmettre les supports de cours, les supports de 
révisions, les devoirs, les évaluations, les informations utiles, etc. Nous recommandons de 
faire activer les notifications sur smartphone sur les téléphones des apprenants pour une 
meilleure expérience utilisateur..

sheet : c’est l’outil central pour réaliser le suivi de la formation et l’évaluation. Deux outils 
centraux seront transmis au format sheet : 

➔ le tableau des déroulés avec les aptitudes à évaluer, les objectifs par modules, le 
séquençage des modules et les liens vers les supports de formation. 

➔ les grilles d’évaluation par module : chaque module aura sa grille de co-évaluation 
prédéfinie. Cette grille permet au formateur d’expliquer les aptitudes à évaluer au cours 
du module et qui seront co-évaluées.

slides : c’est ton outil de production. Il faudra très vite le prendre en main pour 
s’approprier toute la mallette pédagogique transmise par le métier. Tous les supports de 
cours et documents de présentation du module seront transmis sur ce format. Ils sont 
personnalisables et adaptables à chaque contexte de formation.

forms : c’est l’outil de suivi et d’évaluation. Différents questionnaires sont transmis via 
Forms 

➔ le suivi au CFA et en entreprise : grâce à Forms, les apprenants peuvent tracer leurs 
entretiens de fin de modules et les entretiens de suivi en entreprise. Pour le suivi au CFA, 
le forms est compléter avec le maitre de stage/formateur, et pour le suivi en entreprise il 
est complété avec le tuteur en entreprise. Les forms sont à compléter à chaque période 
au CFA et en entreprise, comme indiqué sur la frise page 7.

➔ la validation des acquis des modules : dans la mallette pédagogique, vous recevrez un 
forms de validation des acquis du module précédent à chaque fois. Ce formulaire auto-
évalué permet de vérifier les acquis du groupe, de proposer des remédiations aux 
apprenants qui en ont besoin et de fournir des petits tests notés pour valider les 
connaissances.

➔ l’évaluation du modèle Parcours en Compagnonnage : en tant que membre de 
l’expérimentation 2025 du Parcours en Compagnonnage, vous serez sollicité (vous et 
votre groupe) deux à trois fois par an pour remplir un questionnaire d’évaluation du 
Parcours en Compagnonnage. Vous pourrez évaluer les outils et supports de cours 
transmis, faire remonter des blocages ou des besoins et proposer également des 
améliorations.
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Comment se passe le suivi de la formation ?

d. Quel est le contexte d’utilisation de ce portfolio ?

Ce portfolio a été construit pour suivre au mieux la progression de chaque jeune dans sa 
formation. Il répond à un besoin de formaliser et de tracer tout ce qui se passe pour le jeune au 
cours de sa formation. Cette formation repose entièrement sur un modèle que l’on appelle le 
parcours en Compagnonnage. 

Le parcours en Compagnonnage représente le parcours de formation unique de chaque jeune 
vers l’état de Compagnon. Il repose sur un processus de formation compagnons du devoir pour 
chaque métier : le processus métier.

Le processus métier, c’est la représentation chronologique de toutes les situations rencontrées 
dans le métier choisi. Il est construit autour des ouvrages réalisés par le métier et son système 
repose sur :
les phases : toutes les étapes de la situation de travail
les aptitudes : ce sont toutes les compétences du métier. Elles sont toujours nommées avec un 
verbe d’action mesurable qui décrit une activité.
les ressources : les moyens mobilisés pour atteindre l’objectif fixé.

c.  Quelles sont les différentes parties du portfolio ?

Vous trouverez des explications complètes sur chaque partie à suivre mais en voici déjà un 
résumé pour vous donner un aperçu du contenu du portfolio.

- Guide d’utilisation
C’est ici que sont expliquées toutes les informations importantes à connaître sur l’utilisation du 
Portfolio et sur le modèle de la Formation chez les Compagnons du Devoir. 

- Mon expérience Compagnonnique
Dans cette partie, l’apprenant pourra rendre compte de sa progression vers l’état de Compagnon 
dans toutes les villes et toutes les étapes de son parcours en Compagnonnage.

- Mon expérience au CFA
C’est la partie qui contient tous les documents transmis par le maitre de stage/formateur pour 
travailler sur chaque module de formation.
Cette partie permet d’assurer le suivi en CFA et de rendre compte du travail réalisé, des aptitudes 
mobilisées et évaluées mais aussi des échanges avec chaque apprenant. Il faudra que les 
apprenants tracent toutes les informations liées aux modules de formation (dossiers ouvrages, 
contenus du module, bilans de fin de stage, etc.). 

- Mon expérience en entreprise
Ici l’apprenant pourra rendre compte de sa progression pendant chaque période en entreprise. Il 
pourra tracer ses différentes expériences en entreprise et tous ses bilans de suivi.

- Mes réalisations 
Son rôle est de servir de vitrine et de book afin de présenter les différents travaux et réalisations 
des apprenants. Il pourra contenir notamment un CV, quelques photos d’ouvrages, mais aussi 
tout autre document destiné à se présenter à de futurs employeurs, écoles, etc.
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C’est quoi le processus métier ?
Le parcours en Compagnonnage représente le parcours de formation unique de 
chaque jeune vers l’état de Compagnon. Il repose sur un processus de formation 
compagnons du devoir pour chaque métier : le processus métier.

En Menuiserie et en Ébénisterie, le processus métier est décomposé en 5 Phases et 26 
Aptitudes.

C’est ce que l’on appelle le Processus Métier. Le processus métier représente toutes les 
situations rencontrées en Menuiserie et en Ébénisterie de manière chronologique.

Les Phases constituent les grandes étapes de la réalisation d’un Ouvrage.

Les Aptitudes sont les compétences mises en oeuvre durant ces différentes Phases. 

Pour mettre en oeuvre une Aptitude, on mobilise des Ressources qui sont regroupées 
en 4 catégories : 

- Connaissances
- Habiletés
- Matériel
- Documentation.

Le Parcours en Compagnonnage

Aptitudes

Documentation

Phases

Connaissances

Habiletés

Matériel
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Le Parcours en Compagnonnage

Liste des Phases et des Aptitudes

RENCONTRE :
Recueillir la demande du commanditaire
Diagnostiquer les besoins du commanditaire
Obtenir la validation du commanditaire

CONCEPTION :
Proposer des solutions techniques
Représenter graphiquement le projet
Valider la conception avec les acteurs du projet
Préparer la fabrication
Commander les matériaux, matériels et équipements
Planifier le projet

FABRICATION :
Réceptionner et stocker les produits
Maintenir l'outillage, le matériel et les machines
Organiser l'environnement de travail
Débiter les éléments
Corroyer les pièces de bois
Préparer, tracer et réaliser les usinages
Préparer les surfaces et plaquer les supports
Monter l'ouvrage
Préparer et assurer la finition de l'ouvrage
Équiper l'ouvrage

POSE :
Assurer le transport de l'ouvrage et du matériel
Préparer la zone de travail et le support
Installer l'ouvrage
Replier le chantier et préparer la réception

SUIVI :
Archiver, classer les pièces constituantes d'un projet
Maintenir, réparer les ouvrages et les équipements
Fournir les éléments nécessaires à l'utilisation et à l'entretien
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La formation chez les Compagnons du devoir

Toutes les Formations dispensées sont divisées en Modules.

Les Modules sont destinés à atteindre des Objectifs par le biais d’Ouvrages

Ce sont les Aptitudes qui constituent les objectifs de formation chez les Compagnons 
du Devoir et les Ouvrages sont les moyens d’atteindre ses objectifs.

Les différents modules d’une formation peuvent avoir des objectifs totalement 
similaires, partiellement différents, ou complètement différents selon les buts 
recherchés.

Le Parcours en Compagnonnage

Module 1 : Ouvrage N°1

Représenter graphiquement le projet
Organiser l'environnement de travail
Préparer, tracer et réaliser les usinages

Module 3 : Ouvrage N°3

Représenter graphiquement le projet
Préparer, tracer et réaliser les usinages
Monter l'ouvrage

Module 4 : Ouvrage N°4

Préparer la zone de travail et le support
Installer l'ouvrage
Archiver, classer les pièces constituantes d'un projet

CAP

Module 2 : Ouvrage N°2

Préparer la zone de travail et le support
Installer l'ouvrage
Archiver, classer les pièces constituantes d'un projet

Exemple fictif :
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Le but de l’évaluation dans le modèle Parcours en Compagnonnage, est de permettre à 
l’apprenant de développer une démarche réflexive sur l’apprentissage de son métier et 
des domaines transverses.

Au même titre que l’apprenant va se former et être formé sur son métier, la formation 
chez les Compagnons du Devoir va accompagner l’apprenant à se former à la réflexivité, 
afin que pas à pas, il soit en mesure d’analyser son travail et sa progression.

Il sera important de toujours prendre un peu de recul sur le travail en cours pour en faire 
ressortir les points forts mais aussi les axes d’amélioration. Il faudra aussi expliquer son 
travail, ses atouts, ses difficultés. Il faudra rendre compte des activités réalisées en 
entreprise. il faudra faire le lien entre le CFA, l’entreprise et la vie quotidienne, en maison 
de Compagnons ou non.

Le modèle proposé repose sur l’évaluation formative. Chaque apprenant pourra donc 
utiliser les supports fournis pour s’auto-évaluer et revenir sur son auto-évaluation avec 
ses camarades, ses formateurs, ses tuteurs en entreprise, ses pairs, et tout autre acteur 
impliqué dans sa formation.

Il faudra donc au départ certainement se forcer à expliquer des choses, à prendre du 
recul et à analyser son travail pour trouver des solutions à ses problèmes mais aussi 
pour valoriser tout ce qui se passe au mieux. 

Ensuite, il faudra confronter cette analyse à une autre personne qui viendra la 
compléter, la nuancer, la valoriser, etc.

Pour cela, différents outils et questionnaires seront à compléter au fur et à mesure. 
Chaque outil sera adapté à son contexte d’apprentissage : 

- des questionnaires à compléter en autonomie ou avec un référent
- des rapports d’activités
- des grilles d’auto-évaluation par module

Tous ces outils seront présentés et expliqués au fur et à mesure et de façon progressive 
pour que chacun puisse s’en emparer le plus simplement et le plus naturellement 
possible.

Référez-vous au Guide de l’évaluation pour comprendre tous les outils et toute la 
démarche à mettre en oeuvre.

L’évaluation chez les Compagnons du devoir
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Suivi du parcours sur le Tour de France

 
Date : ................................................................
Lieu : .................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

CAP Ébéniste
Date : ................................................
Lieu : ..................................................

CTM Ébéniste
Date : ................................................
Lieu : ..................................................

BTM Ébéniste
Date : ................................................
Lieu : ..................................................

Autres : 
Date : ................................................
Lieu : ..................................................

Autres :
Date : ................................................
Lieu : ..................................................

Autres :
Date : ................................................
Lieu : ..................................................

Autres :
Date : ................................................
Lieu : ..................................................

Autres :
Date : ................................................
Lieu : ..................................................

Niveau  BTM

Finalisation et validation complète des interstages

Portfolio à jour 

Avoir effectué le Passage Sainte Anne, être en règle et à jour de la pension

Les CMEDD encouragent le métier à l’international

Certifications obtenues

Projet : le métier à l'international

Pré-requis à la réception



Apprentissage

Gâche Année Stage N° Dates

Délégué de classe

Suppléant délégué

Premier lapin

Loisir

Prise de gâche

Itinérance

Gâche Ville Dates

Premier aspirant

Rôleur de maison



Prise de gâche

Itinérance

Gâche Ville Dates



Cycle de causeries vers l’état de Compagnon

Famille Intitulé Fait

Le fonctionnement d'une 
maison

Le fonctionnement d'une maison

Les conduites à tenir et les relations hommes femmes

Connaître son environnement Le fonctionnement d’une province : les chambres, cayennes et 
leurs acteurs ; les équipes de prévôté et de province…

Ce que proposent les 
Compagnons

Vivre ensemble chez les Compagnons du Devoir

Devenir Compagnon du Devoir, en passant par deux étapes 
(Adoption et Réception), la Règle

Les premiers pas de l'aspirant

Ce qu’on attend d’un Aspirant : le Devoir

L’identité du compagnonnage : sa culture, ses traditions (canne, 
couleur, chant, fête compagnonnique…), sa devise

Être Aspirant
Travailler l’Adoption dans son quotidien

Une histoire du compagnonnage

Se préparer à être 
Compagnon du Devoir

Le fonctionnement de l’AOCDTF et la prise de gâche

Le projet associatif : les objectifs et tout ce qui est proposé

Animer son corps de métier Le fonctionnement de l’AOCDTF & la prise de gâche

Causeries

Autres causeries sur le Compagnonnage

Ville Intitulé
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Causeries

Causerie sur des thèmes divers et variés

Ville Intitulé
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Carnet de voyage 
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Fiche de présentation du module

Rôle ? Décrire le programme de chaque module et avoir toutes les informations pour 
réaliser le travail attendu

Pour qui ? Pourquoi ?
Le formateur = pour préparer et présenter son module
Le jeune = pour qu’il sache ce qui est attendu de lui et qu’il retrouve tous les liens vers 
les ressources liées au module.

Qui produit ce document ? 
L’institut produit le document. 
Modifications possibles pour le formateur :

- les éléments directement liés au livrable (visuel + dossier livrable) si souhait de 
proposer un autre livrable

- les supports de révision : en fonction des besoins de son groupe.
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Contenus du module

Rôle ? Ce dossier contient toute la documentation technique nécessaire à la 
production d’un livrable..

Pour qui ? Pourquoi ?
Le formateur = pour préparer le travail en atelier, faire les commandes de matériel, 
organiser le travail du module. 
Le jeune = pour avoir les documents techniques de production.

Qui produit ce document ? 
L’institut produit le document. 
Le formateur peut proposer un autre livrable mais devra fournir les mêmes pièces de 
documentation technique pour constituer son dossier livrable et le soumettre au 
métier.

Dossier livrable
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Contenus du module

Rôle ? Conserver tous les documents de travail et d’apprentissage transmis par le 
formateur.

Pour qui ? Pourquoi ?
Pour l’apprenant = il pourra reprendre tous ses cours à tout moment s’il en a besoin.

Qui produit ce document ? 
L’institut produit les documents qui sont transmis dans la mallette pédagogique. 
Le formateur peut utiliser les séquences produites en l’état ou les adapter à son 
contexte.
Le formateur peut également mutualiser des séquences qu’il a produite pour les 
ajouter aux ressources du module.

supports de cours supports de révision
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Rapport de stage

Rôle ? Avoir un bilan du travail réalisé dans chaque stage à l’atelier, en dessin 
technique et pour connaitres les objectifs du prochain stage. Ce document est un 
résumé pour situer la progression de chaque stage dans le parcours. 

Pour qui ? Pourquoi ?
Les apprenants et L’entreprise. Ce document est transmis en fin de stage aux 
entreprises pour faire le lien sur le travail de leur jeune.

Qui la fournit ? 
Le modèle est fourni dans le dossier du module mais c’est au formateur de compléter 
le document et de l’illustrer à chaque fin de stage.
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Interstages
Rôle ? Lister le travail à faire pour le prochain stage. Les interstages sont essentiels 
pour valider les acquis et pour préparer les stages suivants.

Pour qui ? Pourquoi ?
Pour les apprenants et les sédentaires qui les suivent en maison. Chacun peut suivre 
le travail à faire entre deux stages au CFA.

Qui produit le document ? 
L’institut fournit la feuille d’interstage.
Le formateur peut la modifier/compléter s’il le souhaite.
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Bilans individuel de fin de Stage

 

Rôle ? Rendre compte de la progression de chaque apprenant et tracer 
l’accompagnement qui lui est proposé.

Pour qui ? Pourquoi ?
Pour les apprenants et tous ses référents. Ces outils permettent de rendre compte de 
la progression de chaque apprenant, module après module.

Qui produit le document ? 
L’institut fournit les éléments pour réaliser le suivi et l’accompagnement :

- les forms de suivi (toujours les mêmes) : ils seront complétés à chaque fin de 
stage.

- la grille d’évaluation du module : elle permet à l’apprenant de réaliser son auto-
évaluation sur le travail réalisé pendant le module. Le maitre de 
stage/formateur (ou tout autre personne désignée) analyser l’auto-évaluation 
de chaque apprenant pour confirmer ou non l’évaluation de l’apprenant.
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Présentation de l’entreprise 

Rôle ? Présenter le contexte dans lequel est réalisé l’alternance.

Pour qui ? Pourquoi ?
Pour les apprenants et tous ses référents. La présentation de l’entreprise permet de 
bien comprendre le contexte professionnel dans lequel évolue l’apprenant et 
permettra aussi d’avoir une vision globale des entreprises pour lesquelles il a travaillé 
tout au long de sa formation.

Qui produit le document ? 
L’apprenant est responsable de ce document dont la forme est complètement libre. 
Seul le fond est cadré.
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Mes activités en entreprise

Rôle ? Engager un retour réflexif sur les activités réalisées en entreprise.

Pour qui ? Pourquoi ?
Pour les apprenants et tous ses référents. L’apprenant peut présenter le travail qu’il 
réalise en en entreprise et faire un retour réflexif dessus. Cela doit l’aider à 
comprendre ses forces et ses axes d’amélioration.

Qui produit le document ? 
L’apprenant est responsable de ce document qui devra être complété à chaque 
période en entreprise et visé par un ou plusieurs de ses référents.
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Suivi entreprise

Rôle ? Rendre compte de la progression de chaque apprenant dans son contexte 
professionnel et tracer l’accompagnement qui lui est proposé.

Pour qui ? Pourquoi ?
Pour les apprenants et tous ses référents. Ces outils permettent de rendre compte de 
la progression de chaque apprenant tout au long de son alternance et d’en prendre 
compte aussi lors des entretiens de fin de stage au CFA. 

Qui produit le document ? 
Le document forms est transmis par le métier. C’est le même questionnaire pour 
chaque période. Le maître de stage/formateur a pour rôle de le transmettre aux 
entreprises pour que les tuteurs les complètent avec les apprenants.
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Book professionnel

Rôle ? Présenter le contexte dans lequel est réalisé l’alternance.

Pour qui ? Pourquoi ?
Pour les apprenants et tous ses référents. La présentation de l’entreprise permet de 
bien comprendre le contexte professionnel dans lequel évolue l’apprenant et 
permettra aussi d’avoir une vision globale des entreprises pour lesquelles il a travaillé 
tout au long de sa formation.

Qui produit le document ? 
L’apprenant est responsable de ce document dont la forme est complètement libre. 
Seul le fond est cadré.


