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Présentation de la formation

Role ?

Ce document présente la formation a I’ensemble des acteurs impliqués. C'est un
document comprenant la liste des modules avec les éléments du référentiel
(connaissances, habiletés, documentation, matériel), les réalisations a produire a chaque
module et les reglements d’examens. C’est un document de publicité et d’information de
la formation.

Pour qui ? Pourquoi ?
Apprenants, formateurs, entreprises, familles.

Qui produit ce document ?

Les instituts, a partir de la modularisation effectuée sur I’étape.
Une co-validation peut étre demandée aupres de I'ingénieur pédagogique de référence.
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Présentation de la formation

Comment on le produit ?

Ce document est produit a partir des éléments de la modularisation : nombre de
modules, nom de modules, réalisations affectées a chaque module, éléments du
référentiel en lien avec le module, position des évaluations et attendus des examens (s’il
y a lieu).

GUIDE METHODE

Ce document est-il obligatoire au kit de base de la mallette ?
oul

Checklist de validation du document :

(Page 2) La formation est présentée de facon globale (environ 50-100 mots) : niveau de
la formation, débouchées, certification, durée, temporalité.

dLe déroulé de la formation est précisé, dans le cadre spécifigue compagnonnique (150-
200 mots) : utilité de la formation, informations sur le déroulement de I’alternance
(stage, interstage, période en entreprise), informations globales sur les acquis
attendus.

L ensemble des deux points précédents (présentation + déroulé) doit tenir sur une
page.

(Page 3) Le déroulé des examens est présenté.

A Un lien vers le référentiel est proposé.

[ Les blocs de compétences sont détaillés en lien avec les modalités d’évaluation.

d(Pages 4 et 5) Les aptitudes directement en lien avec la certification sont présentées,
dans un croisement avec les compétences du référentiel.

1 (Page 6) Le découpage, les intitulés et les volumes horaires des modules sont indiqués.

 Les réalisations (« ouvrage », , « livrable », « produit », etc.) de référence sont
nommeées et une illustration est proposée.

A (Page 7) Pour chaque module, le détail des aptitudes et des ressources professionnelles
mobilisées est indiqué (connaissances, habiletés, matériel, documentation).

[1Si une aptitude est évaluée, elle doit étre signalée explicitement : mention « Evalué »
intégrée a c6té du nom de |"aptitude.
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Présentation du module

Role ?

Permet de présenter le module aux apprenants, les attendus et |la progression en
décrivant le programme de chaque module. L'objectif de ce document est d’avoir toutes
les informations pour réaliser le travail attendu. Le module couvre la période de stage et
la période d’interstage jusqu’au prochain module. Ce document présente les aptitudes a
venir, contextualisées au travers d’une réalisation (ouvrage, livrable, produit, etc.). Il
permet de projeter le travail sur le module, a regarder en paralléle avec la grille de co-
évaluation, pour comprendre comment s’évaluer et donner du sens aux documents. Le
scénario permet de rédiger ce document.

GUIDE METHODE

Pour qui ? Pourquoi ?

Le formateur = pour préparer, présenter son module, donner du sens a la progression,
introduire la grille de co-évaluation, donner de la visibilité sur la réalisation et les
productions.

L’apprenant = pour savoir ce qui est attendu de lui, avoir de la visibilité sur le module,
comprendre la mise en ceuvre de la grille de co-évaluation grace a la progression du
module.

Qui produit ce document ?
L'institut est responsable de la production du document. Le document peut-étre produit
par l'institut ou le formateur.
Des modifications sont possibles par le formateur, s’il congoit une fiche complétée. Ces
éléments sont :
- Les éléments directement liés a la réalisation (visuel + dossier réalisation) si souhait
de proposer une réalisation alternative ;
- Lelien du Classroom (ou dossier pédagogique partagé aux apprenants) qui peut-
étre ajouté lors de la mention de celui-ci, pour aider les apprenants a retrouver
facilement le dossier du module (non obligatoire).
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Comment on le produit ?
A partir du référentiel métier et de la grille de co-évaluation.
Elle découle de la modularisation et du scénario pédagogique.

Ce document est-il obligatoire au kit de base de la mallette ?
oul

Checklist de validation du document :

a

a

a

Présentation du module

GUIDE METHODE

Le nom de la formation est indiqué.

Le nom du module et son numéro sont indiqués.

Le document présente le volume horaire du module, en temps métier, transverse,
cours du soir (TPP) dont le parcours sciences et culture (PSC / EG). Si certains éléments
ne sont pas présents dans le module, ils peuvent étre supprimés.

La réalisation du module est mentionnée.

La réalisation est illustrée par une photo ou une image.

Les aptitudes évaluées sont mentionnées : toutes les aptitudes identifiées dans la
modularisation qui sont évaluées, dans I'ordre chronologique de la progression.

Les aptitudes abordées sont mentionnées : toutes les aptitudes identifiées dans la
modularisation qui ne sont pas évaluées, dans I'ordre chronologique de la progression.
Les séquences sont identifiées et nommées dans I'ordre chronologique.

La mention « Va sur Classroom pour compléter tes fichiers d’alternance et accéder a
tes ressources documentaires ! » est présente sur le document. Cette mention peut
étre modifiée en fonction du lieu ou trouver les ressources.

Non obligatoire : un lien est présent sur la phrase « Va sur Classroom pour compléter
tes fichiers d’alternance et accéder a tes ressources documentaires ! » emmenant
directement sur 'URL du dossier du module.

La page 1 est obligatoire : volume horaire, visuel de la réalisation, nom de la réalisation,
aptitudes évaluées, aptitudes abordées, liste des séquences, mention du dossier
Classroom (ou autre dossier de mise a disposition des apprenants). La page 2 est
facultative, en fonction de ce que le métier souhaite présenter ou non.

Sur la page 2, tout élément spécifigue au module peut apparaitre sur la fiche, selon ce
que le métier juge pertinent (liste du matériel spécifique, etc.)

Si une page 2 est créée (car la page 1 ne suffit pas a contenir toutes les informations
obligatoires, ou par volonté du métier d’ajouter des éléments), les numéros de page
doivent apparaitre sur le document.

Préconisation : essayer de rester sur un format 2 pages maximum.
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Scénario pédagogique du module

(ex déroulé)

Role ? Le scénario présente le détail d’'un module, permettant sa mise en ceuvre sur le terrain.
S’y retrouvent les objectifs et le contexte de chaque séquence et les activités réalisées pendant
le module, pour lesquelles des ressources documentaires sont proposées. Les aptitudes mises
en ceuvre sont indiquées, ainsi que leur rattachement a la grille d’évaluation.

Pour qui ? Pourquoi ?
Le formateur = proposition de scénarisation du module, a suivre ou a adapter.

GUIDE METHODE

Qui produit ce document ?

L’institut produit le document.

Modifications possibles pour le formateur :
- Adaptation des séquences de formation et des activités.
- Choix de la réalisation en prenant une réalisation alternative, en respectant le cahier des

charges du dossier réalisation.

Un accompagnement au séquencgage peut étre envisagé avec l'ingénieure pédagogique de
référence ou l'ingénieure pédagogique terrain. Une validation ingénierie pédagogique est
recommandée sur ce document.
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Scénario pédagogique du module

(ex déroulé)

Comment on le produit ?

Le scénario se construit a partir de la modularisation, qui définit les volumes horaires du
module, les objectifs issus du processus métier et le cahier des charges de la réalisation,
construit avec le périmetre.

Du cahier des charges de la réalisation, il se dégage une réalisation de référence (dossier
réalisation).

Le scénario propose une mise en ceuvre pédagogique, qui doit permettre d’atteindre les
objectifs du module a travers la réalisation de référence.

GUIDE METHODE

Ce document est-il obligatoire au kit de base de la mallette ?
oul

Checklist de validation du document :

U Les séquences sont indiquées avec un volume horaire.

U Les activités sont indiquées avec un volume horaire.

U Les volumes horaires totaux des activités est équivalent au volume horaire de la séquence.

U Les volumes horaires totaux des séquences est équivalent au volume horaire du module (a
retrouver dans le fichier modularisation).

U Chaque séquence doit nommer un ou plusieurs objectifs.

U Les objectifs sont construits a partir de la méthode proposée par le Parcours en
Compagnonnage.

U Au besoin, la séquence propose un contexte.

U Pour chaque activité, on précise une temporalité (TPP / Stage) et une modalité.

U Les modalités, propres a chaque métier, peuvent évoluer (colonnes L et P).

U Les activités sont liées a une ou plusieurs aptitudes, en lien avec la grille d’évaluation, pour
permettre 'auto-évaluation de I'apprenant.

U Les activités sont liées a une ou plusieurs ressources documentaires.

U Les ressources documentaires sont accessibles via un lien direct (Google Drive).

U Au besoin, une technique d’animation est préconisée.

U Les aptitudes évaluées sont signalées grace aux colonnes prévues (T ; V).
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Dossier Réalisation

Role ?

Ce dossier contient toute la documentation technique nécessaire a la production d’une
réalisation. Il est attaché a un module de formation (1 module = 1 réalisation = 1 dossier
réalisation). Selon le vocabulaire du métier, une réalisation peut étre un ouvrage, un
produit, un livrable, etc.

Pour qui ? Pourquoi ?

Le formateur = pour préparer le travail en atelier, faire les commandes de matériel,
organiser le travail du module.

L’apprenant = pour avoir les documents techniques lors de la production de sa réalisation.

GUIDE METHODE

Qui produit ce document ?
L'institut produit le cahier des charges lors de la Modularisation. Il fournit ensuite les
documents permettant la production de la réalisation. Il reste responsable de la
complétude du dossier Réalisation, méme si la création des documents est confiée a
d’autres acteurs.

Les sédentaires peuvent participer a la création du dossier Réalisation, puisqu’il s’agit de
documents techniques et professionnels. Il est possible de s’appuyer sur de vrais
documents issus d’entreprise.

Le formateur peut proposer une autre réalisation (dite « alternative ») mais devra fournir
les mémes pieces de documentation technique pour constituer son dossier Réalisation et
le soumettre au métier. Cette réalisation alternative doit respecter le cahier des charges
soumis par l'institut.

Le cahier des charges, comme I’architecture du dossier Réalisation, est propre a chaque
métier. Il n’existe pas de modele prét-a-I'emploi.
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Dossier Réalisation

Comment on le produit ?

Le dossier Réalisation est propre a chaque métier, et dépendant de chaque réalisation
positionnée dans la modularisation. Pour créer le dossier Réalisation, il faut d’abord
analyser le cahier des charges proposé par l'institut et identifier la réalisation de
référence (préconisation de I'institut). Si la réalisation de référence ne peut étre réalisée
(défaut de matériel, matériaux inexistant, opportunité de réalisation, contraintes
organisationnelles, etc.), le formateur peut décider de produire une autre réalisation

(« alternative ») des que ce dernier répond au cahier des charges établi.

Le cahier des charges est proposé par l'institut dans sa forme et dans son fond.

GUIDE METHODE

Ce document est-il obligatoire au kit de base de la mallette ?
oul
Le cahier des charges doit étre fourni obligatoirement par l'institut.
Le dossier réalisation complété doit étre fourni obligatoirement aux apprenants.
Il n’existe pas de gabarit au dossier réalisation, il doit étre créé pour chaque métier par
chaque métier.

Checklist de validation du dossier :

o Le cahier des charges est établi et présente 1 réalisation de référence.

o Le cahier des charges permet de choisir une réalisation alternative si celle de référence
ne peut pas étre produite, soit parce qu’elle est mentionnée directement, (exemple :
les réalisations alternatives possibles sont XXXX » ; soit parce que les caractéristiques
permettent de la choisir (exemple : la réalisation doit étre de tel matériau, comprendre
telle coupe, avec tels techniques, etc.).

o Le dossier réalisation permet a I'apprenant de s’approprier tous les documents en vue
de sa production.

o Le dossier réalisation permet de réaliser la réalisation (ouvrage, livrable, produit, etc.)
dans des conditions optimales et efficientes.

o Le dossier réalisation contient un document de visualisation de la réalisation

(descriptif).

Le dossier réalisation contient un document pour estimer le colt de fabrication.

Le dossier réalisation contient un document précisant les étapes de fabrication.

Le dossier réalisation contient un document permettant de commander le matériel.

Les quatre documents mentionnés peuvent étre fusionnés, selon ce que le métier juge

pertinent.

O 0O 0O o
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Proposition d’animation
de séquence

Role ? Fiche synthétique de présentation et d’animation de la séquence avec : les
objectifs, la chronologie, le contexte (si besoin), les ressources documentaires, la/les
technique(s) d’animation, la description des activités. Elle permet de recueillir, sous un
format A4 recto synthétique, les éléments contenus dans le scénario pédagogique. Elle
peut aider a une meilleure appropriation de la séquence.

Pour qui ? Pourquoi ?

Le formateur =il doit pouvoir, d’'un seul coup d’ceil, récupérer toutes les informations
nécessaires a I'lanimation de la séquence. En cas de besoin de détails supplémentaires, il
peut se référer au scénario pédagogique.

GUIDE METHODE

Qui produit ce document ?

L'institut ou le formateur.

Le formateur peut fournir ce document a la mallette pédagogique, et peut également en
adapter le contenu. Dans ce cas, il faut veiller a remonter la donnée pour que la mallette
soit modifiée ou complétée avec une alternative au niveau national.
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Proposition d’animation
de séquence

Comment on le produit ?

La proposition d’animation de séquence se produit a partir du scénario ; elle consiste a
faire le lien entre des ressources documentaires et une ou plusieurs technique(s)
d’animation, afin d’atteindre les objectifs pédagogiques. Elle permet de préciser la mise
en ceuvre pédagogique de la séquence, en détaillant les activités, les supports
d’animation et la chronologie de la séquence.

GUIDE METHODE

Ce document est-il obligatoire au kit de base de la mallette ?
NON

Checklist de validation du document :

o Le nom de la formation est indiqué.

o Le n° du module et son nom sont indiqués.

o Le nom de la séquence est indiqué = c’est le méme nom que celui contenu dans le
scénario pédagogique (de référence ou alternatif).

o Le temps estimatif de la séquence est indiqué.

o Un ou plusieurs objectifs sont indiqués, reprenant ceux contenus dans le scénario
pédagogique.

o Siune ou plusieurs réalisations sont demandées aux apprenants lors de cette séquence,
elle(s) est (sont) indiquée(s). Si aucune réalisation n’est demandée lors de la séquence
en question, cette rubrique peut étre supprimée.

o La chronologie est visible (découpage temporaire de la séquence).

Exemple si la séquence dure 2 heures :
Activité n°1 XXX : 30 minutes.
Activité n°2 XXX : 30 minutes.
Activité n°3 XXX : 45 minutes.
Activité n°4 XXX : 15 minutes.

a Les ressources documentaires sont indiquées. |l s’agit des documents nécessaires a
I’animation ou a la transmission (cours, support visuel, documents du dossier
réalisation, etc.). Un lien peut étre ajouté vers le dossier.

o Au besoin, le contexte est indiqué. Si cette rubrique n’est pas remplie, elle peut étre
supprimée.

o Une ou plusieurs techniques d’animation sont proposées.

o Les activités sont décrites. L'objectif est I'appropriation du déroulement de la séquence
par le formateur. Tout élément utile a sa mise en ceuvre doit étre décrit.

o Au besoin, des supports d’animation sont listés et un lien peut étre ajouté.

Association Ouvriere des Compagnons du Devoir
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Ressources d’animation

Supports d’animation

Réle ?

Ce document compose un triptyque avec le scours et la fiche mémo. Il a un réle de
facilitation grace a une approche visuelle simplifiée des éléments présents dans le cours.
Ce document est rangé dans le dossier « Ressources d’animation », diffusé a I'apprenant.

GUIDE METHODE

Pour qui ? Pourquoi ?

Pour I'apprenant et le formateur.

Pour le formateur, il peut servir de base a la création de certaines de ses animations.
Pour I'apprenant il fait partir des ressources documentaires utilisables en asynchrone.

Qui produit ce document ?

L’institut est responsable de la production de ce document : il peut le fournir lui-méme ou
coordonner la production de ce document.

Les apprenants (itinérants) peuvent participer a la rédaction de ces cours, selon la
décision du métier d’impliquer ou non les apprenants au processus de création de la
ressource (par exemple créer une gache, en faire un point de passage obligatoire avant la
réception, etc.)
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Ressources d’animation

Supports d’animation

Comment on le produit ?

Ce document est donné en format modifiable : il doit donc respecter les normes
d’accessibilité minimum. La trame est fournie par le College des Métiers. Le support visuel
est constitué d’éléments qui permettent la simplification et la compréhension du support
écrit.

GUIDE METHODE

Ce document est-il obligatoire au kit de base de la mallette ?
NON (pour I'expérimentation 2026 mais capital pour la suite du déploiement).

Checklist de validation du document :

o Le document est réalisé sous format présentation (pptx. ou google slides).

o Le logo des Compagnons est présent a minima sur la premiéere page du support.

a Le blason du métier est présent a minima sur la premiére page du support.

o La date de création ou de révision est indiquée a minima sur la premiere page du
support(format MM/AAAA).

o La mention de confidentialité doit apparaitre sur le document, a minima sur la
premiere page : « © Association Ouvriere des Compagnons du Devoir. Tous droits
réserveés ».

o Le nom de la personne qui a créé / révisé le document ne doit pas apparaitre sur le
document, mais est a ajouter dans la colonne du tableau d’inventaire.

o Le nom du métier est écrit en toutes lettres en en-téte (pas d’acronyme). Si le support
est commun a plusieurs métiers, il faut indiquer les différents métiers. Exemple : Cours
Carrossier / Tuyauteur.

o Le support est numéroté (pagination).

o Le support est structuré avec des titres de slides.

o Le support est pensé pour imager le support écrit : peu de texte. La partie « notes » du
document peut étre utilisée pour apporter plus de contexte ou d’éléments textuels.

o La police utilisée doit respecter les normes d’accessibilité (police sans empattement :
arial).

a Les schémas, photographies, tableaux, graphiques et infographies doivent étre titrés.

a Les sources sont citées et les licences de partage sont vérifiées avant récupération de
documents (licences Creative Commons pour utilisation sans autorisation).

a Une fiche mémo (derniere slide du support) est présente pour reprendre les éléments
essentiels.

o La couleur du document peut étre modifiée selon les souhaits du concepteur. Attention
cependant a respecter le contraste pour lisibilité optimale.

o L’agencement des slides (mise en page, alternance texte / image, etc.) est laissé a la
libre discrétion du concepteur. Attention cependant a respecter le référentiel
d’accessibilité des supports pédagogiques.

Association Ouvriéere des Compagnons du Devoir
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Ressources d’animation

Cours

Role ?

Ce document compose un triptyque avec le support d’animation et la fiche mémo. Il
permet de recenser I'ensemble des connaissances et savoirs associés dans un document
unique, sur un theme donné. C’est un document de référence entre 'apprenant et le
formateur. Ce document est rangé dans le dossier « Ressources d’animation », diffusé a
I’apprenant.

GUIDE METHODE

Pour qui ?
Pour I'apprenant et le formateur.

Qui produit ce document ?

L'institut est responsable de la production de ce document : il peut le fournir lui-méme ou
coordonner la production de ce document.

Les apprenants (itinérants) peuvent participer a la rédaction de ces cours, selon la
décision du métier d’impliquer ou non les apprenants au processus de création de la
ressource (par exemple créer une gache, en faire un point de passage obligatoire avant la
réception, etc.)
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Ressources documentaires

Cours

Comment on le produit ?

Ce document est donné a I'apprenant sous format PDF accessible : il doit donc respecter
les normes d’accessibilité minimum. La trame est fournie par le College des Métiers. Le
cours doit comporter tous les éléments indispensables a la bonne mémorisation de
I’apprenant.

GUIDE METHODE

Ce document est-il obligatoire au kit de base de la mallette ?

oul

> Sile cours est déja existant, datant de moins de 4 ans, utilisé pour le module, il peut
étre utilisé en |'état.

> Sile cours est déja existant, datant de plus de 4 ans, il doit étre révisé et ajusté sous le
format Parcours en Compagnonnage.

> Si le cours n’existe pas, il doit impérativement étre créé sous le format Parcours en
Compagnonnage.

Checklist de validation du document :

o Le document suit la trame proposée par le College des Métiers.

Le logo des Compagnons est présent sur le document (en-téte, a gauche).

Le blason du métier est présent sur le document (en-téte, a droite).

La date de création ou de révision est indiquée en pied de page (format MM/AAAA).

La mention de confidentialité doit apparaitre sur le document en pied de page : « ©

Association Ouvrieére des Compagnons du Devoir et du Tour de France. Tous droits

réservés ».

o Le nom de la personne qui a créé / révisé le document ne doit pas apparaitre sur le
document, mais est a ajouter dans la colonne du tableau d’inventaire.

o Le nom du métier est écrit en toutes lettres en en-téte (pas d’acronyme). Si le cours est
commun a plusieurs métiers, il faut indiquer les différents métiers. Exemple : Support
écrit Carrossier / Tuyauteur.

o Le support est numéroté (pagination).

o Le support est structuré avec des titres de chapitre, des titres de sections et des
paragraphes.

o Certains éléments peuvent étre mise en évidence (gras, couleur) en respectant les
normes d’accessibilité.

o La police utilisée doit respecter les normes d’accessibilité (police sans empattement :
arial.)

o Les schémas, photographies, tableaux, graphiques et infographies doivent étre titrés.

o Les sources sont citées et les licences de partage sont vérifiées avant récupération de
documents (licences Creative Commons pour utilisation sans autorisation).

O 0O o o
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Ressources d’animation

Fiche mémo

Role ?

Ce document compose un triptyque avec le cours et le support d’animation. Il a un role de
document de mémorisation grace a une approche synthétique des éléments du support
écrit. Ce document est rangé dans le dossier « Ressources d’animation», diffusé a
I’apprenant.

GUIDE METHODE

Pour qui ? Pourquoi ?

Pour le formateur, il peut servir de base a la création de certaines de ses animations, par
exemple en proposant aux apprenants de construire ensemble la fiche en fin de
séquence.

Pour I'apprenant il fait partir des ressources documentaires utilisables en asynchrone
particulierement pour la révision.

Qui produit ce document ?

L'institut est responsable de la production de ce document : il peut le fournir lui-méme ou
coordonner la production de ce document.

Les apprenants (itinérants) peuvent participer a la rédaction de cette fiche, selon la
décision du métier d’impliquer ou non les apprenants au processus de création de la
ressource (par exemple créer une gache, en faire un point de passage obligatoire avant la
réception, etc.).
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Ressources d’animation

Fiche mémo

Comment on le produit ?

Ce document est donné a I'apprenant sous format modifiable : il doit donc respecter les
normes d’accessibilité minimum. La fiche mémo est constituée d’éléments qui
permettent la simplification et la mémorisation des deux autres supports (écrit et visuel).
Elle est reliée a une thématique précise, dont le grain peut étre plus fin que celui du
module.

GUIDE METHODE

Ce document est-il obligatoire au kit de base de la mallette ?
NON (pour I'expérimentation 2026 mais capitale pour la suite du déploiement).

Checklist de validation du document :

o Il n’existe pas de trame proposée, le format et I'agencement de cette fiche est laissée a
la discrétion du concepteur, tant que les éléments obligatoires sont présents.

o La date de création ou de révision est indiquée en pied de page (format MM/AAAA).

o La mention de confidentialité doit apparaitre sur le document en pied de page : « ©
Association Ouvriere des Compagnons du Devoir. Tous droits réservés ».

o La fiche est pensée pour synthétiser les supports écrits et visuels.

o La fiche n’est pas un copier-coller du support écrit, mais bien un document qui identifie
les essentiels a retenir (ex : une méthode, des dates, des termes techniques ...).

o La police utilisée doit respecter les normes d’accessibilité (police sans empattement :
arial).

o La fiche est structurée permettant la mémorisation des éléments clés.

o Les schémas, photographies, tableaux, graphiques et infographies doivent étre titrés.

o Les sources sont citées et les licences de partage sont vérifiées avant récupération de
documents (licences Creative Commons pour utilisation sans autorisation).
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Travaux d’interstage

Role ?

Ce document est un repere pour I'apprenant et pour le formateur, afin de lister le travail
a faire pour le prochain stage. Les interstages sont essentiels pour valider les acquis et
pour préparer les stages suivants. C'est la feuille de route pour la vie en maison et en
cours du soir.

Pour qui ? Pourquoi ?
Pour les apprenants et les sédentaires qui les suivent en maison. Chacun peut suivre le
travail a faire entre deux stages au CFA.

Qui produit le document ?

L'institut fournit la feuille d’interstage.

Le formateur peut la modifier/compléter s’il le souhaite, en fonction de I'avancée de son
groupe et des activités spécifiques a sa progression.

Nom de |3 formation

TRAVAUX D'INTERSTAGE Numero et nom du module

o Lister les travaux 2 faire pendant |a péricde en entraprise

o Lister le cadre de rezlisation : moyens, attendus

o Lister les notions 3 revoir pendant la période en entreprice

o Rediger les rapports d'activites

o Remplir les formulaires de suivi en entreprise

Va sur Classroom pour compléter tes fichiers d'altermance ot accéder aux annexes ot
ressources documentalres !

Association Ouvriere des Compagnons du Devoir
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Travaux d’interstage

Comment on le produit ?

Le document « Travaux d’interstage » est propre a chaque module de formation. La progression
du module (dans le document « Scénario ») prend en compte les temps d’interstage. Ce
document peut donc étre rempli a partir du scénario, et étre adapté selon I'avancée réelle du
groupe.

L'institut et / ou le formateur peuvent adapter librement les rubriques composant ce document
: possibilité d’ajouter ou de supprimer des intitulés de rubriques en fonction de I'avancement
réel du groupe (hors rubriques obligatoires, signalées dans la checklist de validation du
document).

Voici quelques exemples d’intitulés de section a ajouter / modifier : Travaux a réaliser, éléments
a revoir, accompagnement et évaluation.

GUIDE METHODE

Ce document est-il obligatoire au kit de base de la mallette ?

oul

- Le document doit étre obligatoirement complété et fourni par 'institut.

~ Le document doit étre obligatoirement mis a disposition des apprenants.

Checklist de validation du document :

a Le nom de la formation est indiqué en haut a droite.

a Le nom du module et son numéro est mentionné en haut a droite.

a Le numéro de l'interstage est indiqué. Cette information est essentielle pour se repérer dans
la progression.

o La période d’interstage est indiquée sous le format JJ/MM/AA. Cette information est
essentielle pour se repérer dans la progression.

o Les intitulés de rubrique "Travaux a réaliser", et « Eléments a revoir" ainsi que leurs contenus
peuvent étre adaptés : modifiés / supprimés.

a |l est possible d'ajouter d'autres intitulés de rubrique en lien avec son contenu de module.

a Dans chaque rubrique, il est nécessaire d’indiquer le cadre de réalisation : ce qui est attendu,
dans quels délais, avec quels moyens, etc. (si cela est pertinent et utile a 'apprenant).

a Larubrique "Accompagnement et évaluation”, avec le contenu "Rédiger les rapports
d'activités" et "Remplir les formulaires de suivi en entreprise" est, quant a elle, obligatoire. Ne
pas la supprimer.

a |l est possible d'intégrer des liens vers les rapports d'activités (non obligatoire).

a |l est possible d’intégrer des liens vers les formulaires de suivi en entreprise (non obligatoire).

a La mention « Va sur Classroom pour compléter tes fichiers d’alternance et accéder aux
annexes et ressources documentaires ! » est indiquée en bas de la page.

a Sur cette mention, il est possible d’intégrer le lien vers le dossier partagé aux apprenants (non
obligatoire).
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Activités d’évaluation

Réle ?

Dans la mise en ceuvre du module, plusieurs types d’évaluation peuvent étre utilisées. Les
aptitudes évaluées sont signalées dans la modularisation, puis tracées dans le scénario.
Ces temps d’évaluation ne peuvent donc pas étre dérogés. Cependant, la mise en ceuvre
des évaluations (la maniere dont elles sont réalisées) est laissée a la discrétion du
formateur.

Voici les différents types d’évaluation :

GUIDE METHODE

Evaluation de positionnement : Mesure les connaissances, compétences et expériences
avant I'entrée dans la formation. Elle permet d’identifier le niveau initial et d’orienter
I’apprenant vers un parcours adapté. Elle a lieu avant le début de la formation. Cette
évaluation est généralement obligatoire pour I'organisme de formation, mais ne dépend
pas du formateur.

Evaluation diagnostique : Vérifie les prérequis ou acquis au début d'un module ou d'une
séquence. Elle permet d'adapter le contenu du module en fonction du niveau du groupe.
Elle se réalise au début de chaque module. Cette évaluation est indispensable pour
permettre l'individualisation des parcours et la visualisation de la progression.

Validation des acquis : Vérifie si les notions travaillées dans le module ou les modules
précédents ont été comprises et assimilées. Elle permet de confirmer que l'apprenant
maitrise les contenus avant de poursuivre. Elle se réalise en général au début du module
suivant. Cette évaluation est indispensable pour permettre I'individualisation des
parcours et la visualisation de la progression.

Evaluation formative (ou activités pédagogiques) : Evaluation réalisée pendant
I'apprentissage, permettant d'ajuster les activités. Elle permet d'aider I'apprenant a
progresser en temps réel et corriger les erreurs. Elle se déroule en continu pendant le
modaule. Elle se traduit concretement sous la forme d’activités pédagogiques. Ce type
d’évaluation est déja mis en ceuvre (correction des activités réalisées par les apprenants
et retours en groupe ou individuels), il ne s’agit pas d’'une nouvelle évaluation a instaurer.

Evaluation sommative : Mesure les Aptitudes acquises a la fin du module ou du parcours.
Elle permet de vérifier |'atteinte des objectifs finaux et de certifier les compétences. Elle
a lieu en fin de module ou en fin de formation, a l'aide de grilles d'évaluation. Ces grilles
sont issues de la modularisation.
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Activités d’évaluation

Schéma démontrant la temporalité de mise en ceuvre des évaluations :

Evaluation de positionnement a I’entrée en formation

FORMATION

MODULE 2 MODULE 3

MODULE 1

GUIDE METHODE

Validation des acquis sur le
contenu du module précédent

Evaluations formatives
Evaluation diagnostique (activités pedagogiques)
du module en cours

Pour qui ? Pourquoi ?

Evaluation de positionnement :
Chargé de développement et Institut : identifier les acquis d’'un apprenant avant qu’il entre en
formation, dans le but d’orienter son Parcours (formations plus adaptées ou modulaires).
Formateur et apprenant : pour établir un niveau initial et personnaliser le parcours.

Evaluation diagnostique :
Formateur : adapter son module (ou pas) en tenant compte du niveau des apprenants, selon
les notions qui peuvent étre déja acquises.
Apprenant : s'auto-évaluer sur ses acquis de maniere formelle ou informelle en début de
module.

Validation des acquis :
Formateur : vérifier que les acquis du module précédent sont toujours présents, méme apres
une période en entreprise. S’assurer de I'acquisition sur toute I'année. Faire de la répétition
sur les notions importantes de la formation, tout au long des modules.
Apprenant : s'auto-évaluer sur ses acquis précédents de maniere formelle ou informelle en
début de module.

Evaluation formative :
Formateur : mesurer I'évolution, remédier si nécessaire en cours de module (ex : évaluation
d’une production en fin de séquence).

Evaluation sommative:
Formateur : vérifier I'atteinte des Aptitudes du module et/ou faire de la remédiation en
synchrone ou asynchrone.
Apprenant : vérifier ses acquis et se situer dans sa progression grace a I'auto-évaluation et la
méthode réflexive.
Entreprise : impliquer et renseigner I'entreprise sur la progression et les acquis de I'apprenant
(pour le modulaire cela peut prendre la forme d‘attestation de formation).
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Activités d’évaluation

Qui produit les évaluations ?

Evaluation de positionnement : Instituts et ingénieur(e)s pédagogiques.
Evaluation diagnostique : Instituts et formateurs.

Validation des acquis : Instituts et formateurs.

Evaluation formative : Formateurs.

Evaluation sommative : Instituts.

GUIDE METHODE

Comment on les produit ?
Evaluation de positionnement : N’a pas lieu d’étre dans I'expérimentation 2026.

Evaluation diagnostique, Validation des acquis, Evaluation formative : Peut prendre
n‘importe quelle forme, les Instituts, le Service Accompagnement des Formateurs et les
Ingénieurs Pédagogiques peuvent fournir des modeles d’évaluations ou des fiches de
techniques d’animations spécifiques aux évaluations formatives. Le formateur est libre
d’utiliser la forme souhaitée (quiz, devoir sur table, projet, jeu, etc.).

Evaluation sommative : Les grilles sont construites par les Instituts a partir des éléments
du Référentiel qui constituent les objectifs du module. Le format est défini et commun a
I’ensemble des Formations.

Elles sont imprimées au format PDF A3 et distribuées aux apprenants en début de module
et remplies a chaque fin de séquence. Un temps de réflexivité est prévu en fin de module
pour permettre aux apprenants de remplir le Forms de suivi a 'aide de la grille qui les a
accompagnés tout le long du module.

Ce document est-il obligatoire au kit de base de la mallette ?

Evaluation de positionnement : NON

Evaluation diagnostique : OUI

Validation des acquis : OUI

Evaluation formative : NON

Evaluation sommative : OUI (grille de co-évaluation ou autre forme souhaitée par le
formateur pour I'expérimentation 2026).

Checklist de validation des évaluations :

a2 Une évaluation diagnostique est fournie pour chaque module (format libre).

a Une validation des acquis est fournie pour chaque module (format libre).

o Le contenu des évaluations diagnostiques et de la validation des acquis est cohérent
avec les attendus du module débuté et des modules précédents.

a La forme et les éléments du modele de la grille de fin de module sont respectés.

o La grille de fin de module est fournie aux apprenants au format PDF A3.
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