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1/ AIDE AU CHOIX RAPIDE

Paur decrire ure situation technique
oy un poste de travail ;

Avant de commencer une activiteé, pour préparar
un projet ou en debut de stage.

Aprés avoir terming une activite pour décrire
une situation vecue.

Pour debloquer un apprenant
sur un geste métier en cours

Paur résoudre un prabléme complexe
&R groupe !

Pour favoriser l'entraide et la co-construction
de sawoirs ;

NIVEAU DE
& rerLexiviTe o POINTS FORTS (+) A POINTS DE VIGILANCE (-)

[max. 3 étoiles)

Analyse technigue compléte
et structurée ; tris facile
& mettre en place pour débuter,

Limité a la description factuells ;
peu de prise de hauteur
analytique.

|

Contextualization exhaustive |
le “couteau suisse” pour ne rien
oublier dans un récit,

Tréss descriptif | peut devanir
répetitif ='il est wtilisé seul.

* Kk Kk

Demande une posture precise
pour ne pas tomber dans
le jugement personnel.

Ajustement en temps reel
[boussele) ; favorise |'autonomie
et la correction immeédiate.

Brainstorming structuré ; dvite
lautocensure et force 4 changer

Mécessite une discipline de groupe
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die perapective. les “couleurs”.
Intelligance collective ; renfarce A Difficile & organiser ; necessite
* * * la maitrise par 'explication et de former les tuteurs au

créa de la solidarita, prealable.

( =& MNOTE SUR LA POSTURE

Privilegiez ; . s "
los 5M Quelle gue soit la méthode choisie, votre role est de rester en retrait
| pour laisser l'apprenant faire le travail de réflexion.
Utilisez le |
QQoQccp | 4:5\} ? D ® ®
™
:-F'F'.I:im. - I'_-G B Utiliser Paser des Ecouter Laisser le ternps | Me pas donner
I" T.. o le silence guestions LENS juger de réfléchir | Ia solution
)t i i ouvertes immédiaterment

Adopter les

6 Chapeaux de Bono
Votre posture ast l'outil commun & toutes les mathodes

Lancez le o elle conditionne la qualité de la réflexion de L'apprenant.

Tutorat reciprogue




@ FICHE METHODE : APPRENTISSAGE ET TUTORAT ENTRE PAIRS

Apprendre en collaborant pour transformer le groupe en catalyseur de compétences.

QUI 2 Formateur métier a l'aise avec la gestion des groupes et apprenants
‘ (en bindmes ou petits groupes).

QUOI 9 Une méthode ou les éléves se fournissent mutuellement un soutien
i explicite pour apprendre.

OU ? En salle (résolution de cas) ou en atelier (geste métier).

" Avant, pendant et a la fin d’un regroupement.
QUAND . |déalement pour réviser ou consolider un apprentissage (plutot que pour
découvrir de nouvelles notions) ou pour travailler a un projet collectif.

COMMENT 9 e Tutorat réciproque : On alterne les réles au cours de la séance.
) e Co-construction : On crée ensemble une réponse ou une méthode de travail.

POURQU Ol 2 Pour favoriser I'échange entre pairs, renforcer la motivation et la confiance en soi,
y et enrichir sa réflexion grace a la découverte d’autres fagons de travailler.

NIVEAU DE REFLEXIVITE

|
(Aide le jeune a prendre du recul * * * ik *

sur ses compétences et a comprendre
comment il apprend).

-

NIVEAU DE DIFFICULTE

DE MISE EN CEUVRE ) @ & &b R

(Nécessite de former les tuteurs
au préalable).
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2 ) PRATIQUER EN SALLE — LEXEMPLE COMMUN

Faire pratiquer le groupe sur une tache connue de tous pour
lever les doutes.

1 ) EXPLIQUER LA METHODE AUX APPRENANTS

Le formateur présente I'apprentissage et tutorat entre pairs comme
une communauteé d'apprentissage ou l'interaction sociale améliore
la mémoire, la compréhension et la collaboration.

LES PRINCIPES CLES o CE QUE DIT
LE FORMATEUR :

e LA RECIPROCITE :
Chacun donne et regoit.

Celui qui expligue renforce

CHOISIR LA SITUATION :

Demander au groupe :

« Liapprentissage entre « Qu'est-ce qu'on a fait

pairs est un moteur de
progrés : en expliguant
votre métier @ un camarade

la semaine derniére ? »
et choisir une tache commune.

i ou en cherchant une
5a propre maitrise. ;
e i o ~>—] REMPLIR LES 5M ENSEMBLE :
vous devenez plus experts _
et plus solidaires ». ™ Tracer 5 colonnes au tableauw.
3 L'INTERACTIVITE : T T U Laisser les apprenants proposer des éléments
22 § s > LE LIEN pour chague catégorie et noter sans corriger.
n mani , ON QUEesTIonn
i My AVEC LE CARNET :
et on debat sur des situations MILIEU MATERIAUX MATERIEL | MAIN-D'EUVRE | METHODE

* Apprentissage et tutorat entre pairs

réelles. permettent daider a identifier les X K =
“connaissances ou compétences” ‘ ..‘ v—

que l'on peut partager avec son

: binBme (partie « Avant lactivité » " ' : . .
L'AUTO-REGULATION : du Carnet) ; . . . . .
Le pair devient la "personne ressource” " . . * .

Le groupe gére son rythme
et s'ajuste pour atteindre
l'objectif.

qui peut m'aider pour SUrmMaonter une
difficulté technigue (partie

« Pendant I'activité » |

Le feedback du pair aide & remplir la
partie "Aprés ["activité” en mettant
des mots sur ce qui a eté appris.

Pour chagque "M", poser une question ouverte :

o Q FAIRE LE ZOOM METIER :

« Est-ce qu'on a tout dit 7 Qu'est-ce qui mangue ? »,



- ’ L'apprentissage et tutorat entre pairs peuvent étre utilisés
€) DEPLOYER LES MOMENTS D'USAGE Jsiiitsmimiebiottmi s NN

-

Durée totale recommandée a consacrer aux animations de la méthode apprentissage et tutorat entre pairs pendant le stage :
50 min environ par groupe.

RESOLUTION COLLECTIVE — B) cons %+
H uana : . onsigne : @ uree
DE CAS {EH SﬂLLE} Pendant le regroupement, « Travaillez en collaboration : 15 min
@ pour faire le point. Face & une définissez ensemble la meilleure au total.
o % [ ] problématique métier complexe. méthode de tragage et notez-la
dans votre carnet, ».
Y,

, e’
CO-EVALUATION P Consigne : Durée :
ET FEEDBACK {EH SALL E} Sheiiune « Echangez vos carnets. Utilisez 15 min

- & . la partie 3 pour donner un
Q Q réalisation technique. feedback constructif & votre pair au total
.' -— . | sur la manigre dont il a surmonté
- - . | son blocage ».
SYNTHESE DE FIN Quand : Ia Consigne : Dur‘é.e :
DE STAGE of! « h deu, rédigez votre synthése globale 20w
Dernier jour du e » y (2 min par bindme
I'EEI"UIJFE‘IT'IE‘l'It. ﬂ‘.lE‘SﬁDI‘II‘hEI-'H'ﬂLI.E mutuellement : ® 10 biF'IIfI'I'I'IE.'E-:L
“Qu'est-ce que tu as appris 7" et Evaluation :
“Comment tu t'es senti ?° Puis, présentez o -

Baréme co-construit.

au groupe votre travail collaboratif ». Nate dans MetYparéo,




. tte grille évalue la capacité du jeune a apprendre AVEC les autres.
o LA G RI LI_E D EVALU ATI 0 N Chaque apprenant et le formateur notent individuellement, puis partagent simultanément.
On fait la moyenne.
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LA POSTURE DU FORMATEUR

3
€ NE PAS FAIRE & FAIRE ¢ DIRE
s Laisser un éléve faire @®-8® Garantir un échange équilibré o « C'est maintenant au tour de ton bindme
m tout le travail seul £E-A (réciprocité) d'expliquer |'étape suivante. »
Imposer une solution : @ Créer un climat de confiance m « Trompez-vous ensemble, c'est comme ca
= descendante propice a l'erreur qu'on apprend le miewx. »
= iy Qublier de structurer E Fournir des outils 0 « Utilisez les questions de la partie 2
& " léchange (ex: liste de questions types) du Carnet pour guider votre discussion. »
Ne pas utiliser cette activité Rester vigilant : ce format nécessite
A s'il y a des tensions @ une connaissance de son groupe paur /
non résolues pouvoir réguler les échanges.




